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АНАЛІЗ РОБОТИ  КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
 « ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД (ясла-садок) № 303 ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»

ЗА 2017/2018 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

__________________________________________________________________

1.1.  Інформаційна картка

Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад                                 (ясла-садок)№303 Харківської міської ради» (далі КЗ «ДНЗ №303») знаходиться за адресою: м. Харків, вул. Мирна 1, 61145. 

КЗ «ДНЗ №303» розрахований на 240 місць та працює за пріоритетним напрямком освітнього процесу – «Розвиток здоров’язберігаючих компетентностей дитини».

КЗ «ДНЗ №303» в минулому році відвідувало у середньому 280 дітей. Функціонувало 12 груп. 
	№ 
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання
	українська

	2.
	Кількість груп усього
	12

	
	 раннього  віку 
	3

	
	дошкільного  віку 
	9

	3.
	Режим роботи груп:
	

	
	9 годин
	9

	
	10,5 годин
	2

	
	12 годин
	1

	4.
	Кількість вихованців
	3343

	5. 
	Кількість педагогічних працівників 
	23

	
	з них:
	

	
	завідувач
	1

	
	вихователь-методист
	1

	
	практичний психолог
	1

	
	музичні керівники
	3

	
	вихователі
	17

	
	з них у декретній відпустці:
	-


Освітній рівень педагогів
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Фаховий рівень педагогів
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За минулий навчальний рік на курсах підвищення кваліфікації                          при Комунальному закладі «Харківська академія неперервної освіти» підвищили свою фахову майстерність: 4 вихователя. Один педагог, вихователь Кисельова Н.Г. отримала повну вищу освіту, закінчивши навчання у Харківському національному педагогічному університеті ім.Г.Сковороди та здобула кваліфікацію організатора дошкільної освіти, вихователя дітей дошкільного віку за освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст».

Атестовано в КЗ «ДНЗ №303» атестаційною комісією І рівня 7 педагогів. За результатами атестації одному  педагогу (вихователю Хлоповій В.П.) підтверджено 9 (дев’ятий) тарифікаційний розряд; двом педагогам (вихователям Сиротіній О.П. та Рябовол Н.М.) встановлено 9 (дев’ятий) тарфікаційний розряд; одному педагогу (вихователю Роговій Т.О.) підтверджено  кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»; одному педагогу (практичному психологу, вихователю Котляровій В.І.) присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»; одному педагогу (вихователю Козуб О.В.) присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст                  ІІ категорії». Атестовано в УОА атестаційною комісією ІІ рівня  один педагог (вихователь-методист Павлюк С.О.), якому присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії».
Кількісно-якісний склад педагогічних працівників

КЗ «ДНЗ № 303»  у 2017/2018 навчальному році

	Категорії педпраців

ників
	Кількість
	Мають категорію
	Тарифі-каційний розряд
	Мають звання
	Мають освіту
	Студенти-заочники

(IV V курс)

	
	
	Ви-щу
	I
	II
	спеці-аліст
	7
	8
	9
	Стар-ший вихова-тель
	Вихова-тель-методист
	Ви-щу
	Фахо-ву вищу
	базову вищу
	середню спеціальну
	

	Завідувач
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Вихователь-методист
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Вихователі
	17
	-
	2
	1
	3
	-
	3
	8
	-
	-
	1
	5
	4
	5
	2

	Музичні керівники
	3
	-
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	-

	Логопеди
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Інструктори з фізкультури
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Психологи
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Всього
	23
	2
	5
	1
	3
	1
	3
	8
	-
	-
	1
	10
	4
	6
	2


1.2.  Методична робота

Упродовж навчального року методична робота та робота методичного кабінету проводилась таким чином, щоб сформувати професійну компетенцію, збагатити інтереси, задовольнити професійні потреби педагогів.

Педагогічний колектив дошкільного навчального закладу – активний учасник районних методичних заходів, конкурсів. Педагоги, які закріплені        за районними методичними об’єднаннями, школами, активно працювали, щедро ділилися отриманою з колегами інформацією про цікаве й раціональне для застосування в педагогічній діяльності ДНЗ. 

Педагогічний колектив дитячого закладу тісно співпрацює                         з Харківською гуманітарно-педагогічною академією: студенти цього закладу мали  можливість спостерігати за роботою досвідчених педагогів нашого садка та переймати методику проведення занять з фізичної культури, спортивних свят, ранкової гімнастики тощо. 

У період з березня по квітень 2018 року студенти ХГПА та молоді педагоги дошкільного закладу відвідали майстер-клас з проведення фізкультурних занять за методикою М.Єфименка, переглянули заняття                       у трьох вікових групах (молодша група №5 – вихователь Рябовол Н.М., середня група №4 – вихователь Чекотило А.В., старша група №11 – вихователь Котлярова В .І.)
Під час проведення майстер-класу вихователь-методист Павлюк С.О. розкрила зміст технології М.Єфименка «Театр фізичного виховання в ДНЗ», акцентувала увагу молодих та майбутніх педагогів на оригінальності даної системи фізичного виховання дітей, розвивальний ефект якої поширюється на загальний розумовий і духовний розвиток дошкільників. 
Також, вихователь-методист надала змістовні методичні рекомендації учасникам методичного заходу щодо організації і проведення фізкультурних занять у дошкільному закладі за методикою М.Єфименка. 

У квітні 2018 студенти на достатньому та високому методичному рівнях провели ряд відкритих занять з  фізичного виховання за методикою М.Єфименка та отримали відповідні оцінки і рекомендації.
Аналіз оцінювання методичних заходів, проведених упродовж навчального року, показав, що всі вони носили науково-методичний                            і пізнавальний характер, сприяли підвищенню професійної компетентності педагогів, покращанню якості володіння різноманітними методами роботи.

Упродовж року організовано тематичні виставки «Осінні барви» (жовтень, 2017), «Новорічна листівка» (грудень, 2017), «Мамине свято» (березень, 2018), «Диво-писанка» (квітень, 2018), «Беспечне дитинство- щасливе дитинство» (травень, 2018), які припали до душі батькам, дітям, працівникам закладу. 
Особливо до вподоби нашим батькам, вихователям та дітям благодійні ярмарки дитячої творчості – «Осіння навколосвітня подорож» та «Масляна», малюки та батьки отримали естетичне та емоційне задоволення, а за зібрані кошти батьками було придбано в групи ігрове обладнання.

Ефективною формою методичної роботи стало проведення колективних переглядів занять. Упродовж 2017/2018 навчального року                   на високому методичному рівні були проведені заняття: 
-  Два чарівних птаха – комплексне заняття з безпеки життєдіяльності дитини (старша група №10) – вихователь Козуб О.В. (грудень 2017);

-   Моя країна – Україна – інтегроване заняття екологічного спрямування– середня група №7, вихователь Кузьменко Н.О.;

-  Премія на Оскар: випускний флеш-моб з використанням інноваційних технологій дошкільників, музичний керівник Боровинська Н.І.

Заслуговує на увагу робота педагогічного колективу з реалізації завдань парціальної програми з виховання ефективної взаємодії дітей від 4-х до 7-ми років «Вчимося жити разом», яка проходила у рамках міжнародного соціального проекту за підтримки ЮНІСЕФ. Під керівництвом вихователя-методиста Павлюк С.О., яка була координатором цього проекту в ДНЗ,                      та після ряду проведених із вихователями тренінгів, щодо впровадження парціальної програми «Вчимося жити разом», упродовж вересня-грудня 2017 педагоги середніх та старших груп на високому методичному рівні провели ряд відкритих занять із дітьми за вищезгаданою програмою. 
У ході реалізації завдань даної соціальної програми досвідченими педагогами, діти середніх та старших груп набули соціальних життєвих навичок ефективної взаємодії з однолітками, які найбільше постраждали внаслідок воєнного конфлікту в Україні, навчилися швидко знаходити вихід у суперечливих ситуаціях, набули багато практичних умінь і навичок, необхідних для мирного співіснування. Під час проведення даного проекту               у закладі створений відеокаталог циклу проведених відкритих занять                         у групах: група №4 – вихователі Єна О.В., Чекотило А.В., група №6 – вихователь Ніценко В.М., група №7 – вихователі Кузьменко Н.О., Кучерява О.Б., група №8 – вихователь Сиротіна О.П., група  №10 – вихователь Козуб О.В., група №11 – вихователі Рогова Т.О., Котлярова В.І. Педагоги, які були включені до соціального проекту «Вчимося жити разом», мали змогу упродовж зазначеного періоду поділитися цікавою інформацією з батьками на власних блогаг. Також інформація про хід і результати даного проекту була висвітлена на сайді ДНЗ у розділі «Новини», «Навчальна діяльність».
Для вирішення пріорітетних річних завдань були проведені змістовні консультації для педагогів за  темами «Від екології простору – до екології душі» (жовтень 2017), «Охорона життєдіяльності дітей в дошкільному закладі» (листопад 2017), «Вчимося бути патріотами змалку» (грудень 2017), «Гра дитини» (січень 2018), «Народні промисли України» (лютий 2018), «Розвиток українського мовлення дітей. Проблеми вирішення» (березень 2018), «Дошкільнятам про прекрасне» (квітень 2018), «Готовність до школи. Показники» (травень 2018).

Педагогічний колектив з метою удосконалення навчально-виховного процесу упродовж навчального року використовував спеціалізовані програми, альтернативні методики та технології, а саме: 

· Технологію розвитку творчої особистості (ТРВЗ) (вихователі Щебликіна Л.А., Козуб О.В.);

· Театр фізичного розвитку М.Є.Єфименка (вихователі Леньшина Т.І., Ніценко В.М.);

· Складання описових розповідей за картками-схемами  К.Крутій                      . (всі педагоги);
· Розвиток соціальної толерантності дошкільників в умовах впровадження інклюзивної освіти (вихователі Рогова Т.О.                   Котлярова В.І.)
Впроваджуючи інноваційні технології в практику роботи з дітьми педагоги проводили тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані, домінантні, сюжетно-динамічні заняття в залежності від обраного напрямку, що забезпечує високу продуктивність діяльності дітей. Під час таких занять діти розкуті, емоційні, сприймають і вирішують різноманітні пізнавальні                  та проблемні завдання, активно відповідають на запитання, можуть самостійно робити висновки та узагальнення, висловлюють свої судження.

Упродовж   2017/2018 навчальному році функціонувала  Школа молодого педагога, в якій досвідчені педагоги допомагали  молодим вихователям   професійному становленню. 
Значимою  формою для молодих педагогів було наставництво. Робота за формулою «наставник-молодий педагог» дала позитивні результати для Кисельової Н.Г. Але потребують додаткової методичної допомоги                             з розробки планування освітньої діяльності педагоги   Преснякова А.В., Кучерява О.Б.

Для вирішення завдань, спрямованих  на вдосконалення кваліфікації                     та професійної майстерності педагогів,  в дошкільному закладі були проведені масові (педради, педагогічні читання, семінари-практикуми, консультації), групові (методичні об’єднання, наставництво) та індивідуальні (самоосвіта, до курсові та післякурсові завдання) форми методичної роботи.

Згідно річного планування у 2017/2018 навчальному році у закладі були заплановані і проведенні наступні види методичного контролю: тематичне вивчення включало в себе теми - «Стан роботи з розвитку екологічної компетентності дошкільників середнього віку  згідно вимог освітньої  програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»» (довідка про результати тематичного вивчення від 30.01.2018 №1); «Стан роботи дошкільного навчального закладу з патріотичного виховання дітей старшого дошкільного віку» (довідка про результати тематичного вивчення від 10.03.2018 №2); комплексне вивчення:
«Стан організації навчально-виховного процесу в молодших групах                                з вивчення правил безпеки життєдіяльності» (довідка про результати комплексного вивчення від 28.04.2018 №3);  оперативне, вибіркове, попереджувальне  вивчення: ранковий прийом дітей, адаптація дітей до умов дитячого садка (жовтень 2017 – картка аналізу); обстеження мовлення дітей та  система індивідуальної корекції (жовтень 2017 – картка аналізу); дотримання режиму дня та організації роботи групи з урахуванням специфіки сезону, дня тижня, загального настрою дітей (1 р.міс. – картка аналізу); ефективність ранкової гімнастики  та вправ після денного сну                     (1 р.кв. – картка аналізу); сформованість культурно-гігієнічних навичок                       (1 р.кв. – картка аналізу); організація прогулянки (1 р.міс. – картка аналізу); перспективне та календарне планування навчально-виховного процесу (
ктивн. До 15 числа – картка аналізу); раціональність та ефективність організації господарчо-побутової праці – чергування, доручення, колективна праця (січень 2018 – картка аналізу); система роботи з дітьми в куточку природи (лютий 2018 – картка аналізу); створення у групах умов                                 для самостійної художньої діяльності дітей (березень 2017 – картка аналізу); оформлення куточку книги у групах (квітень 2017 – картка аналізу); дотримання вимог щодо ведення ділової документації вихователя (1 р.кв. – картка аналізу); професійна майстерність вихователів, які атестуються                         (1 р.кв. – картка аналізу); організація святкових ранків (1 р.кв. – картка аналізу)

Керуючись  основними державними документами, що регламентують діяльність закладу, педагоги спільно з батьками працювали над створенням ігрового предметно-розвивального середовища, необхідних умов для розвитку потреб і інтересів кожної дитини, для її духовного зростання, фізичної досконалості.
1.3. Організація та результативність освітнього процессу
Організація освітньо-виховного процесу в дошкільному закладі була спрямована на реалізацію основних пріоритетних завдань, при визначенні яких були враховані їх сучасність, актуальність, результати діагностування педагогів, аналіз результатів роботи за 2017/2018 навчальний рік, можливості колективу, а саме:
1. Формування у дітей дошкільного віку культури здорового способу життя, безпечної поведінки та правила реагування в умовах надзвичайних ситуацій. 

2. Розвиток екологічної компетентності дошкільників шляхом пізнавально-пошукової діяльності.
3. Підвищення якості освітнього процесу в ДНЗ з формування патріотичних почуттів у дошкільників  засобами духовно-морального виховання.
Зміст освітньо-виховного процесу в закладі визначався Базовим компонентом дошкільної освіти через реалізацію змісту Програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина».

З метою вирішення завдання щодо підвищення якості освіти в умовах реалізації завдань Програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» у 2017/2018 були проведені такі заходи: проблемний семінар «Формування патріотичних почуттів у дошкільників засобами духовно-морального виховання» (вересень-жовтень); робота творчої групи з  розвитку екологічної компетентності дошкільників, в результаті якої був створений методичний посібник, що містить розробку заходів з даної проблематики; організація довідкового бюро; консультації (групові та індивідуальні – упродовж навчального року); виставка методичної літератури за тематикою окресленою в пріоритетних завданнях.
Виходячи з  плану освітнього процесу за минулий навчальний рік   були проведенні спостереження за рівнем компетентності дітей за Базовим компонентом освіти у різних вікових групах на початку навчального року та наприкінці навчального року   та визначений відсоток зростання сформованості тієї чи іншої компетентності за освітніми лініями у порівнянні з минулим роком, який бачимо у нижчеподаних  результатах та діаграмах. 

ДІАГРАМА РІВНЯ  СФОРМОВАНОСТІ  КОМПЕТЕНТНОСТІ
ОСВІТНЯ  ЛІНІЯ  «ДИТИНА  У  СЕНСОРНО-ПІЗНАВАЛЬНОМУ ПРОСТОРІ»

УПРОДОВЖ 2017/2018 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ

Діаграма 1
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Висновок:

Рівень сформованості компетентності дошкільника за освітньою лінією «Дитина у сенсорно-пізнавальному просторі» упродовж навчального року підвищився наступним чином:

· ранній вік – на 30% за рахунок підвищення показників середнього рівня;

· молодший вік – на 20% за рахунок підвищення показників достатнього рівня;

· середній вік – на 20% за рахунок підвищення показників достатнього рівня;

· старший вік – на 40% за рахунок підвищення показників достатнього рівня
ДІАГРАМА РІВНЯ  СФОРМОВАНОСТІ  КОМПЕТЕНТНОСТІ
ОСВІТНЯ  ЛІНІЯ  «ОСОБИСТІСТЬ  ДИТИНИ»
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Висновок:

Рівень сформованості компетентності дошкільника за освітньою лінією «Особистість дитини» упродовж навчального року підвищився наступним чином:

· ранній вік – на 20% за рахунок підвищення показників середнього рівня;

· молодший вік – на 20% за рахунок підвищення показників достатнього рівня;

· середній вік – на 20% за рахунок підвищення показників достатнього рівня;

· старший вік – на 40% за рахунок підвищення показників достатнього рівня
ДІАГРАМА РІВНЯ  СФОРМОВАНОСТІ   КОМПЕТЕНТНОСТІ
ОСВІТНЯ  ЛІНІЯ  «ДИТИНА  У  СОЦІУМІ»

УПРОДОВЖ 2017/2018  НАВЧАЛЬНОГО РОКУ
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Висновок:

Рівень сформованості компетентності дошкільника за освітньою лінією «Дитина в соціумі» упродовж навчального року підвищився наступним чином:

· ранній вік – на 20% за рахунок підвищення показників середнього рівня;

· молодший вік – на 30% за рахунок підвищення показників достатнього рівня;

· середній вік – на 30% за рахунок підвищення показників достатнього рівня;

· старший вік – на 40% за рахунок підвищення показників достатнього рівня

ДІАГРАМА РІВНЯ  СФОРМОВАНОСТІ   КОМПЕТЕНТНОСТІ
ОСВІТНЯ  ЛІНІЯ  «МОВЛЕННЯ  ДИТИНИ»

УПРОДОВЖ 2017/2018 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ
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Висновок:

Рівень сформованості компетентності дошкільника за освітньою лінією «Мовлення дитини» упродовж навчального року підвищився наступним чином:

· ранній вік – на 30% за рахунок підвищення показників середнього рівня;

· молодший вік – на 20% за рахунок підвищення показників достатнього рівня;

· середній вік – на 20% за рахунок підвищення показників достатнього рівня;

· старший вік – на 30% за рахунок підвищення показників достатнього рівня.
ДІАГРАМА РІВНЯ  СФОРМОВАНОСТІ   КОМПЕТЕНТНОСТІ
ОСВІТНЯ  ЛІНІЯ  «ДИТИНА  У  СВІТІ  КУЛЬТУРИ»
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Висновок:

Рівень сформованості компетентності дошкільника за освітньою лінією «Дитина у світі культури» упродовж навчального року підвищився наступним чином:

· ранній вік – на 20% за рахунок підвищення показників середнього рівня;

· молодший вік – на 10% за рахунок підвищення показників достатнього рівня;

· середній вік – на 30% за рахунок підвищення показників достатнього рівня;

· старший вік – на 30% за рахунок підвищення показників достатнього рівня
ДІАГРАМА РІВНЯ  СФОРМОВАНОСТІ   КОМПЕТЕНТНОСТІ
ОСВІТНЯ  ЛІНІЯ  «ГРА ДИТИНИ»
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Висновок:

Рівень сформованості компетентності дошкільника за освітньою лінією «Гра дитини» упродовж навчального року підвищився наступним чином:

· ранній вік – на 30% за рахунок підвищення показників середнього рівня;

· молодший вік – на 30% за рахунок підвищення показників достатнього рівня;

· середній вік – на 20% за рахунок підвищення показників достатнього рівня;

· старший вік – на 30% за рахунок підвищення показників високого рівня
ДІАГРАМА РІВНЯ  СФОРМОВАНОСТІ   КОМПЕТЕНТНОСТІ
ОСВІТНЯ  ЛІНІЯ  «ДИТИНА  У  ПРИРОДНОМУ  ДОВКІЛЛІ»

УПРОДОВЖ 2017/2018 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ
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Висновок:

Рівень сформованості компетентності дошкільника за освітньою лінією «Дитина у природному довкіллі» упродовж навчального року підвищився наступним чином:

· ранній вік – на 30% за рахунок підвищення показників середнього рівня;

· молодший вік – на 20% за рахунок підвищення показників достатнього рівня;

· середній вік – на 30% за рахунок підвищення показників достатнього рівня;

· старший вік – на 40% за рахунок підвищення показників високого рівня
Загальний висновок:

Упродовж навчального року показники сформованості компетентностей дошкільників за освітніми лініями Базового компоненту України мають певну динаміку зростання, що дозволяє стверджувати про ефективність обраних методик вихователями при плануванні та реалізації змісту навчально-виховного процесу. 
На виконання плану роботи з вивчення стану життєдіяльності дітей            у січні 2018 та у березні 2018 було проведено тематичне вивчення  з наступних тем:

1) Стан роботи з розвитку екологічної компетентності дошкільників середнього віку  згідно вимог освітньої  програми для дітей від 2              до 7 років «Дитина» (групи №№4, 6,7);

2) Стан роботи дошкільного навчального закладу з патріотичного виховання дітей старшого дошкільного віку (групи №№8,10,11).

У ході тематичного вивчення з розвитку екологічної компетентності дошкільників середніх груп №4, 6, 7 з’ясувалось, що для проведення даної роботи в ДНЗ працює компетентний у цьому питанні колектив вихователів. Результати, отриманні під час перевірки, свідчать про те, що у даних 
ктивне створенні належні умови, щодо організації роботи з екологічного виховання дошкільників. 

Відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти                       та завдань освітньої програми від 2 до 7 років «Дитина»  дошкільники добре обізнані з природнім середовищем, як цілісним організмом, у якому взаємодіють повітря, вода, грунт, рослини, тварини, люди, Сонце, Місяць тощо.  Діти добре усвідомлюють їх значення для себе, сприймають природу як цінність, довільно регулюють власну поведінку у природі. Малюки усвідомлюють себе частиною великого світу природи, виявляють інтерес, бажання та посильні уміння щодо природоохоронних дій. Знають                   про необхідність дотримання правил доцільного природокористування, чистоти природного довкілля, використання води. 
Під час періврки було визначено рівень сформованості  знань                            з екологічного виховання у дітей даних вікових груп. Перевірка знань показала, що більшість дітей  можуть застосовувати свої знання на практиці. Особливе місце під час опрацювання даної теми вихователі відводять груповим, індивідуальним та колективним формам роботи. Планування вихователями роботи з дітьми та батьками з екологічного виховання ведеться систематично, планомірно, згідно розкладу занять, методичним                           та нормативним вимогам. Для батьків з даного питання створений по групах тематичний куточок, у якому подана інформація з екологічного виховання             в ДНЗ та сім’ї.

Результати, отриманні під час вивчення стану роботи з патріотичного виховання у старших групах №№8, 10, 11, свідчать про те, що у даних 
ктивне створенні належні умови, щодо організації роботи з патріотичного виховання дошкільників.

У ході вивчення стану роботи з  даної теми було визначено стилі роботи та підхід кожного педагога до проблематики питання, а саме: педагоги будують доброзичливі, теплі, приязні стосунки з дітьми,                  що базуються на довірі один до одного, взаємоповазі. У своїй роботі вони використовують особистісно-орієнтований підхід до дітей, інтерактивні методи і прийоми.
Вони добре вивчили матеріали «Концепції громадянського виховання», де чітко окреслено основні засади, цілі, напрямки, зміст, форми та методи громадянського виховання, які цілеспрямовано та ефективно забезпечують процес розвитку і формування громадянина, тобто особистості, в якій гармонійно поєднується високі моральні чесноти: громадянська зрілість, патріотизм, почуття обов’язку та відповідальності перед суспільством, Батьківщиною. Вихователі старших груп передусім розвивають емоційну сферу дітей, закладають основи моральності, допомагають відчути єдність всього живого на землі. Знання, які педагоги дають дітям, базуються               на духовному та моральному досвіді кожної дитини.

Особливу увагу приділяють педагоги  одному з важливих напрямків патріотичного виховання – це  прилучення дітей до народознавства — вивчення культури, звичаїв рідного народу шляхом ознайомлення                      з характерними ознаками побуту українців (житло, одяг, предмети побуту, народна іграшка), народних  ремесел (гончарство, вишивка, килимарство, лозоплетіння тощо), символів (верба і калина, вінок, рушник). 

З метою реалізації окреслених вище завдань педагоги   створюють умови для накопичення дітьми першого позитивного загальнолюдського духовного досвіду через активне залучення їх до різних видів діяльності: ігрової, пізнавальної, комунікативно-мовленнєвої, предметно-практичної, образотворчої, музичної, рухової, театралізованої тощо.    
Упродовж навчального року педагоги дошкільного закладу наполегливо працювали за програмою «Обдарована дитина», реалізовуючи зміст якої вдалося виявити творчий потенціал ранніх захоплень дітей, розвитку їх інтелектуальних та творчих здібностей. З листопада 2017                    по травень 2018 у закладі функціонував гурток з хореографії, в якому діти мали змогу розвивати танцювальні здібності, брати участь у районних конкурсах дитячої творчості.

За даною програмою  ми плануємо працювати у новому навчальному році.
1.4. Фізкультурно-оздоровча робота

Збереження та зміцнення фізичного й психічного здоров’я дітей, формування в них свідомого ставлення до власного здоров’я було одним            з основних завдань роботи дошкільного навчального закладу. 

З метою контролю за станом роботи з формування у дітей елементів здоров`язберігаючої компетентності протягом року адміністрація ДНЗ здійснювала контроль з таких питань: дотримання режиму дня з урахуванням вимог програми, організація харчування дітей, виконання рухового режиму протягом дня, організація та проведення загартовуючих процедур, організація та проведення прогулянок, своєчасність відвідування ранкової гімнастики тощо. 
Педагогічний колектив КЗ «ДНЗ №303» проводить планомірну роботу щодо ознайомлення батьків з результатами фізичного виховання                             та загартування дітей, пропагує здоровий спосіб життя через інформаційний блок для батьків, який включає: листи здоров’я по всіх вікових групах, спортивні розваги. В закладі  проводились відкриті заходи спортивного спрямування с залученням батьків вихованців.  Досить актуальним є                    й висвітлення даної інформації на інтернет-сайті дошкільного закладу.                В кожній віковій групі обговорювалися питання зміцнення здоров`я дітей на батьківських зборах, засіданнях батьківського комітету, оновлювалася інформація з даного питання у куточках для батьків.

Систематично проводяться заняття з фізкультури, фізхвилинки, фізпаузи, загартовуючі заходи.

Постійна співпраця вихователів з сім’ями вихованців, проведення Днів відкритих дверей для батьків  закладу, відкритих показів занять                  з дітьми, відвідування батьківських зборів, індивідуальна робота педагогів багатьох груп з батьками принесла позитивну динаміку з залучення дітей до занять з фізичної культури. До нового навчального року придбано килимове покриття до музичної зали де проходять заняття з фізичної культури, придбано швецьку стінку з наклонною площиною.

Удосконаленню системи фізичного виховання в дошкільному закладі сприяє чіткий та систематичний медико-педагогічний  контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком та руховою активністю вихованців. Чітко розподілені обов’язки між завідувачем, лікарем, старшою  медичною сестрою, вихователем-методистом щодо контролю за фізичним розвитком дітей.  
Медико-педагогічний контроль здійснювався за напрямками:

· контроль за станом здоров’я, нервово-психічного та фізичного розвитку дітей;

· контроль за розвитком рухів і фізичних якостей у дітей;

· оцінка впливу різних організаційних заходів на дитячий організм;

· нагляд за санітарно-гігієнічними умовами.

Протоколи медико-педагогічного контролю за проведенням фізкультурних занять велися щомісячно.
 Для вирішення завдань фізичного розвитку та забезпечення організованої та самостійної діяльності дітей дошкільного віку на свіжому повітрі використовувались  всі доступні ресурси дошкільного навчального закладу.  
Але зафіксовано і певні недоліки:

· необхідно облаштування спортивного майданчика;
·  придбання  спортивних матів у кількості 3 шт.;
· потребує оновлення як традиційне так і нетрадиційне фізкультурне обладнання (м’ячі, кеглі, гімнастичні палки, хулахуби, куби, дуги,        скакалки та ін.)
Питання фізкультурно-оздоровчої роботи залишається актуальним і потребує подальшого вирішення.
1.5.  Безпека  життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу
Значна увага протягом навчального року приділялася питанню безпеки життєдіяльності вихованців. Робота в цьому напрямку здійснювалася згідно вимог Базового компоненту та чинних освітніх програм. Згідно ст.23 Закону України «Про освіту» та на підставі Законів України «Про цивільну оборону», «Про захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру» дошкільний заклад забезпечує право дитини на охорону здоров’я, здоровий спосіб життя через створення    умов для безпечного нешкідливого утримання дітей. 
В групах на кожну дитину придбані індивідуальні пакети захисту; для батьків виготовлено ширми, стенди, впродовж року проводилися консультації, виготовлялися пам’ятки; з дітьми були проведені свята, розваги, цільові прогулянки, заняття в куточку з ОЖЗД, влаштована виставка дитячих малюнків: «Попередження надзвичайних ситуацій»; з педагогічним колективом систематично проводилися бесіди, консультації з даного питання, засідання творчої групи, на педраді завідувачем КЗ «ДНЗ №303» надані рекомендації вихователям з питання фізкультурно-оздоровчої та профілактичної роботи з дітьми та охорони їх життя від надзвичайних ситуацій. 
Ретельна робота проводилася  на протязі року по навчанню малят правилам особистої безпеки, дорожнього руху, протипожежної безпеки.

Більш детально ця  робота відобразилася у реалізації плану заходів тижня безпеки (травень 2017).  З 15 травня по 19 травня 2018 у закладі було проведено Тиждень безпеки дитини, який був завершальним етапом щорічного навчання дітей, на якому закріплювалися отримані теоретичні знання про небезпеки, що трапляються, або можуть виникнути на відповідній території, про їхні причини, наслідки для людей і навколишнього середовища та відпрацьовувалися практичні дії з особистої безпеки і захисту дітей під час надзвичайних ситуацій.  В «Куточку безпеки» для проведення занять з ОЖЗД в кожній групі постійно поновлювались дидактичні матеріали, придбані інформаційні стенди, атрибути до ігор; поповнювалися матеріали у батьківських куточках з даної тематики
Результатом діяльності закладу з даного питання є відсутність випадків травматизму дітей протягом 5 (п’яти) років.
1.6.  Медичне обслуговування

Медичне обслуговування закладу здійснюється лікарем міської дитячої поліклініки № 4 Кириченко Іриною Анатоліївною (0,25 ст., понеділок                     та середа щотижнево) та  сестрою медичною старшою дошкільного закладу № 303 Лагун Евеліною Михайлівною (1,5 ст.).     

Медичний блок відповідає санітарно-гігієнічним нормативам за площею та набором приміщень: медичний кабінет та ізолятор.  

КЗ «ДНЗ №303» в минулому навчальному році відвідувало 340 дітей. 
Мережа закладу
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Аналіз захворюваності здійснюється 1 раз на квартал, щопівроку                        та в кінці року.  

Захворюваність дітей у 2017 році показала, що у порівнянні з 2016 роком зменшилася на 0,2. 
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Оздоровчі заходи є своєчасними та різноманітними.

Питання захворюваності обговорювалося на засідання педагогічної ради від 29.12.2017 № 2, виробничій нараді від 13.01.2018 № 1. 
Упродовж року у закладі здійснюється постійний контроль стану здоров’я дітей, захворюваності. Медико - профілактична робота здійснюється відповідно до затвердженого плану. В дошкільному закладі виконуються всі заходи лікувально-профілактичного характеру: профілактичні щеплення, антропометрія, огляд на педикульоз, ранкові огляди дітей сестрою медичною старшою, вихователями. Діти 5-6 років, які йдуть у перший клас, 1 раз на рік проходять щорічний медичний огляд до початку навчального року. 

У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявний  листок здоров’я вихованців, згідно з яким  проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи. 
Під час проведення занять з фізкультури, рухливих ігор враховується стан здоров`я кожної дитини. Фізичне навантаження розраховувалося відповідно рекомендацій лікарів, старшої медсестри. 
Для поліпшення роботи закладу з профілактики інфекційних захворювань в кожну групу були придбані бактерицидні  лампи в кількості 12 шт., які використовуються за графіком за потребою, ведеться щоденник використання бактерицидних ламп, щодо їх експлуатації.
Медичні огляди працівників закладу проводяться згідно плану 2 рази на рік (квітень, жовтень).

1.7.  Організація харчування

Організація харчування в дошкільному навчальному закладі №303 здійснюється на виконання Законів України «Про освіту» (зі змінами, ст. 25) , «Про дошкільну освіту» (зі змінами, ст. 35), «Про охорону дитинства», «Про молоко та молочні продукти», згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.04. №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»,  спільних наказів МОЗ України, МОН України від 01.06.2005 №242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах», від 17.04.2006 № 298/227 «Про затвердження Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту N 202/165) від 26.02.2013) , відповідно ДСанПІН 5.5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу», рішень 37 сесії Харківської міської ради 5 скликання від 21.10.2009 № 249/09 «Про створення комунального підприємства «Комбінат дитячого харчування» , Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах від 26 лютого 2013 року за N 202/165, санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів,  затвердженого наказом Міністерства охорони здоров'я України від 24.03.2016 № 234, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 14 квітня 2016 р. за № 563/28693, рішення 2 сесії Харківської міської ради 7 скликання від 23.12.2015 № 14/15 «Про бюджет міста Харкова на 2016 рік», рішення виконавчого комітету Харківської міської ради від 20.01.2016 № 3 «Про організацію харчування учнів та вихованців навчальних закладів системи освіти м. Харкова у 2016 році», наказів Департаменту освіти Харківської міської ради від 22.01.2016 № 15 «Про організацію харчування учнів та вихованців навчальних закладів міста у 2016 році», управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради від 28.01.2016   № 25 «Про організацію харчування учнів та вихованців навчальних закладів підпорядкованих управлінню освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради, у 2016 році» та з метою забеспечення виконання норм харчування шляхом використання у харчуванні дітей гарячих страв, адекватної компенсації фізіологічних потреб дітей та збереження їх здоров`я, запобігання вінікнення захворювань органів травлення та з метою забеспечення запровадження єдиної системи організації харчування вихованців. Адміністрацією були складені і доведені до відома співробітників накази щодо організації харчування, а саме: 

Наказ від 01.09.2017 № 69 «Про організацію якісного харчування»;

Наказ від 01.09.2017 № 70 «Запобігання харчовим отруєнням»;

Наказ від 01.09.2017 № 73 «Про призначення відповідальних за організацію харчування»;

Наказ від 30.09.2017 № 79 «Аналіз харчування дітей за ІІІ квартал 2016 року»;

Наказ від 29.12.2017 № 92 «Аналіз харчування дітей за ІV квартал 2016 року»;

Наказ від 03.01.2018 № 3 «Про раду по харчуванню»;

Наказ від 03.01.2017  №4 «Про створення комісії громадського контролю за організацією харчування»;

Наказ від 03.01.2018 «Про пільгове харчування»;

Наказ від 05.01.2018 № 12 «Про стан харчування за 2016 рік»;

Наказ від 23.01.2018 №22 «Про організацію харчування у 2017 році»;

Наказ від 12.01.2018 №16 « Про призначення відповідальних за зняття проб готових страв»

Наказ від 31.05.2018 № 48 «Запобігання харчовим отруєнням»;

Наказ від 01.06.2018 № 49 «Про посилення конролю за виконанням  заходів з профілактики харчових отруєнь та гострих кишкових захворювань»;

Наказ від 01.06.2018 «Про організацію харчування дітей в літній оздоровчий період 2018».

Харчуванню в житті дитини належить провідна роль. У закладі встановлено  3 - разове харчування, наявні меню-вивіски (про денне меню) об’єму страв, графіки видачі їжі, добові проби, призначені відповідальні особи за організацію харчування, ведеться контроль за дотриманням правил організації харчування та вихованням культурно - гігієнічних навичок у дітей з боку сестри медичної старшої та адміністрації. При розподілі їжі за калорійністю протягом дня додержується виконання норм: сніданок – 25%, обід – 35%, полуденок – 20%. Об'єм їжі відповідає віку дитини.

Аналіз харчування дітей упродовж  2017/2018 навчального року  показав, що в цілому харчування було організовано на належному рівні. Вихователі дотримувались вимог програми щодо виховання культурно-гігієнічних навичок, помічники вихователів  - санітарних норм організації харчування у групах. 

Харчоблок неповністю забезпечено кадрами: 3 кухаря, комірник, підсобний робітник. Кухарі мають відповідну освіту (1кухар – 3 розряд,). У закладі наявна вакансія кухаря.

Порушень технології приготування їжі не було. Страви готувалися згідно технологічних карт картотеки страв.

Сестрою медичною старшою Лагун Е.М.  і комірником Земляною Т.А. контролювалась якість продуктів від постачальників, про що свідчить вся наявна документація. Без супроводжувальної документації продукти не приймались. Своєчасно та правильно ведуться журнали бракеражу сирої та готової продукції.

З метою попередження кишково-шлункових захворювань та харчових отруєнь серед дітей завідувачем та сестрою медичною старшою здійснюється суворий контроль за умовами зберігання та дотримання термінів реалізації продуктів і технологією приготування їжі. Регулярно проводиться зняття проб страв, виставляються добові проби. 
Результати контролю відображаються в картках контролю завідувача, сестри медичної старшої, здійснюється контроль виконання пропозицій. 
У закладі організоване 3-разове харчування дітей на суму 19,00 грн. У порівнянні з минулим роком сума збільшилась на 2 грн.
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 Щомісяця проводиться моніторинг вартості харчування, складаються графіки  з метою контролю виконання грошових норм. 
Середній процент виконання грошових норм харчування по яслам – 84,3% по саду – 90,3%.

На основі накопичувальної відомості обліку витрат продуктів на одну дитину у закладі щомісяця проводиться аналіз виконання натуральних норм харчування. Аналіз показав, що у 2017/2018 н.р. виконання норм продуктів таке: 72% в середньому за 1 день на одну дитину.

	№
	Назва продукту
	2015/2016 (%)
	2016/2017 (%)

	1
	Хліб житній
	81
	94,5

	2
	Хліб пшеничний
	52
	75,2

	3
	Борошно
	85
	68

	4
	Крупи
	98
	96

	5
	Картопля
	83
	61,2

	6
	Овочі різні
	59
	60

	7
	Соки
	48
	34

	8
	Сухофрукти
	75
	93,2

	9
	Цукор
	83
	91,7

	10
	Олія
	78
	100

	11
	Молоко 
	54
	50,7

	12
	Масло вершкове
	73
	99,2

	13
	Сир кисломолочний
	71
	43,5

	14
	Сметана
	68
	34,5

	15
	М’ясо
	58
	78

	16
	Яйця 
	78
	73,5

	17
	Риба 
	45
	45,2

	Середній показник
	70
	70,5



Середній показник виконання норм харчування за 2017/2018 складає 70,5%  в порівнянні з 2015/2016 – 70%. Відсоток виконання натуральних норм основних продуктів збільшився на 0,5%


У літній оздоровчий період згідно наказу управління освіти адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради від 25.04.2018 №142 «Про організацію заходів з літнього відпочинку та оздоровлення дітей                  у 2018 році» вартість за харчування збільшено на 10%.
Моніторинг вартості харчування за 2017/2018 рік
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Адміністрацією закладу проводиться систематичний контроль за своєчасністю батьківської плати за харчування. 

Показниками правильної організації харчування в дошкільному закладі є показники здоров'я дітей (ступінь фізичного розвитку дітей за результатами антропометричних вимірювань, аналіз захворюваності). В закладі здійснюється постійний контроль за харчуванням дітей, станом їх здоров'я, систематично аналізуються перелічені показники і відповідно до цього проводиться корекція харчування. 

Для оцінки ефективності харчування проводиться  аналіз фізичного розвитку дітей. Оцінка рівня фізичного розвитку проводиться з використанням стандартних таблиць: для дітей до 3 років - 1 раз на місяць, від 3 до 6(7) років - 1 раз на квартал. Одночасно з цим враховуються й абсолютні показники приросту маси тіла за певні проміжки часу - за місяць чи за квартал, які заносяться у Журнал антропометрії.

На батьківських зборах проводиться роз’яснювальна робота серед батьків щодо  організації харчування дітей, надаються поради, рекомендації щодо організації правильного, збалансованого та раціонального харчування дітей дошкільного віку (протокол № 1 групових батьківських зборів).

Але, необхідно значити такі недоліки, які були виявлені завідувачем закладу в результаті різних видів контролю:
· виконанням натуральних норм харчування здійснюється на 87%;
· харчоблок потребує  ремонту;
· в коморі були надлишки продуктів.
1.8. Охорона прав дитинства та соціального захисту

Робота з соціального захисту дітей пільгових категорій у 2017/2018 велась згідно нормативної бази. Упродовж року проводилася робота з соціально незахищеними сім’ями: щомісяця уточнювалися списки сімей пільгових категорій, проводилося обстеження сімей , за результатами яких складалися акти, надавалися пільги в ДНЗ щодо безкоштовного харчування  або часткової оплати за харчування в закладі. Створено банк даних дітей пільгових категорій. За  потреби поновлювався  соціальний паспорт.
З метою захисту прав дитини проведено обстеження житлових умов дітей пільгових категорій, складено відповідні акти.

В закладі надавалась необхідна консультативна допомога батькам щодо оформлення документів для отримання пільг при оплаті харчування.

Постійно оновлюється банк даних дітей пільгових категорій, щоквартально подаються звіти з соціального захисту до УОА Шевченківського району.

Відповідно до інструктивно–методичних листів МОНУ «Про організацію обліку дітей дошкільного віку» від 07.05.2007 р. № 1/9 – 263, «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади» від 04.10.2007 р. № 1/9-583, ст.19 ЗУ  «Про дошкільну освіту», ст.32 ЗУ «Про місцеве самоврядування», листів МОНУ «Про здійснення соціально-педагогічного патронату» від 17.12.2008 № 1/9-811, наказу Департаменту освіти Харківської міської ради від 23.03.2018 № 81 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку в 2018 році» наказу Управління освіти Шевченківського району від 05.04.2017 № 122, на виконання рішення виконавчого комітету Харківської міської ради «Про облік дітей від народження до 18 років та закріплення території обслуговування за загальноосвітніми та дошкільними навчальними закладами району»,  у дошкільному навчальному закладі було створено робочу групу з організації обліку дітей, які проживають у  закріпленому мікрорайоні, складено списки дітей дошкільного віку від народження до 6 років.  

Педагоги закладу постійно пропагують обов’язковість дошкільної освіти серед батьків п’ятирічних дітей, які не відвідують садок.

Батьки неохоплених дітей беруть участь в загальних батьківських зборах, екскурсіях, відвідують зустрічі з вчителями початкових класів ЗНЗ, свята, дні відкритих дверей, для них проводяться консультативна допомога.

Протягом навчального року проводилися виховні заходи, приурочені до Міжнародного дня захисту дітей (01.06.2018), Міжнародного дня інвалідів (05.12.2017), заняття «Навколо себе знайдемо добро і співчуття», «Право на життя», «Мрія на долонці».

На центральному вході оформлено сучасний стенд «Права дитини».
У  2016 році в дошкільному закладі списків склад 320 дітей,  на обліку пільгових категорій перебувало 42 дітей, що складає 13 %  від загальної кількості дітей у ДНЗ, у 2017 році в дошкільному закладі на обліку пільгових категорій перебувало  вже 54 дитини, що складає 17%  від загальної кількості дітей у ДНЗ.

Ведеться моніторинг кількості дітей пільгових категорій.

Моніторинг  кількості дітей пільгових категорій
	Діти-сироти
	Діти, позбавлені батьківського піклування
	Діти-інваліди
	Діти-напівсироти
	Діти , реєстрація яких проведена згідно зі ст. 135 Сімейного Кодексу України
	Діти з багатодітних родин
	Діти, з малозабезпечених родин
	Діти, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС
	Діти, вимуш.переселенців з АТО
	Діти, батьки яких являються учасниками АТО

	-
	2
	-
	3
	8
	18
	6
	-
	14
	3


Всього дітей пільгових категорій: 54

В дошкільному навчальному закладі створено електронну базу даних дітей пільгових категорій. Крім того, кожній дитині пільгового контингенту створено «Соціальний паспорт» - папку, в якій зберігається пакет документів на неї. 

            Наказом по  дошкільному навчальному  закладу №68 від 01.09.2017 «Про призначення громадського інспектора з охорони прав дитинства на 2017/2018 н.р.»,  було призначено громадського інспектора з охорони прав дитини Павлюк Світлану Олексіївну  - вихователя-методиста дошкільного закладу. Робота громадського інспектора проводиться відповідно плану на  навчальний рік. 

В КЗ «ДНЗ №303»  упродовж 2017/2018 н.р. здійснювався соціально – педагогічний патронат. Створена база даних дітей-сиріт, дітей  напівсиріт, дітей-інвалідів, сімей – багатодітних, малозабезпечених, дітей, які постраждали в наслідок аварії на ЧАЕС; дітей, батьки яких інваліди.
В ДНЗ постійно оновлюються добірки нормативних документів, що забезпечують дотримання законодавства в галузі охорони дитинства.

Робота з дітьми пільгового контингенту відображається в планах роботи на місяць завідувача, вихователя-методиста, практичного психолога та щоденних планах вихователів груп.  

Облік дітей пільгового контингенту ведеться систематично. В кожній групі у наявності Журнал відомостей про дітей та їх батьків, складено соціальні паспорти груп, соціальний паспорт закладу . 
В дошкільному закладі постійно проводиться контроль за надходженням інформації про наявність сімей, які опинились у  складних життєвих обставинах і не забезпечують належних умов для утримання і виховання дітей. 
Практичний психолог дошкільного закладу Котлярова В.І. здійснює психологічний супровід навчально-виховного процесу згідно плану роботи, затвердженим завідувачем Заяц Л.І. та  погоджений методистом районної психологічної служби Щелкуновою І.В.  забезпечує соціально-педагогічний патронаж, що сприяє взаємодії дошкільного закладу, сім’ї і суспільства у вихованні дітей, їх адаптації до умов соціального середовища, забезпечує консультативну допомогу батькам, особам, які їх замінюють.    

Використовуючи диференційний підхід вихователі груп залучають   дітей пільгового контингенту до  участі у святах,  розвагах, ранкових гімнастках, фізкультурних заняттях. 

 Практичним психологом розроблені та проводяться заходи з психологічної реабілітації дітей  пільгового контингенту.

  
З дітьми проводяться групова  та індивідуальна робота за визначеними напрямами.

  
Багато уваги приділяється проведенню корекційно-розвивальної роботи з підготовки дітей 5-річного віку пільгового контингенту до навчання в школі.

 
 Практичний психолог надає допомогу та рекомендації у разі потреби педагогам та батькам вихованців.

 
Щорічно у вересні для вихователів дошкільного закладу психологом ДНЗ проводиться групова консультація на тему: «Соціальна адаптація дітей до умов дошкільного закладу». 

На сайті ДНЗ створено тематичні сторінки :

· Психологічна сторінка;

· Соціальний захист дітей;

· Консультативний пункт;

· Батьківська рада.

Упродовж  року у закладі проводилась консультативна робота з батьками та педагогами з питання соціального захисту вихованців. 

Наказом по дошкільному навчальному закладу від 01.09.2017 № 72 «Про пільгове забезпечення дітей раціональним  харчуванням»  в дошкільному закладі організовано пільгове  харчування, з оплатою 50 відсотків від установленої бюджетом норми вартості харчування. Пільговим харчуванням були забезпечені діти з багатодітних родин, безкоштовним харчуванням діти, позбавлені батьківського піклування та діти з малозабезпечених сімей.
1.9. Наступність зі школою

Для забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти наш колектив забезпечив тісну співпрацю з педагогами школи №106 та батьками майбутніх першокласників. Відбулося засідання «Круглого столу» з теми «Скоро нас чекає школа» вихователі ДНЗ, батьки, вчителі та медичні працівники ознайомили  присутніх  із  особливостями  діагностики  готовності  дітей  до школи, шляхами підготовки дітей до школи та були дані відповіді на запитання. 
Старші дошкільники разом з першокласниками брали участь у спільних святах, розвагах, виставках дитячої творчості. Вихователі, співпрацюючи з учителями, планували підготовчі заняття  за тематичними блоками, закріплюючи навчальний матеріал, що забезпечило достатній  рівень проходження адаптації дітей  до шкільного життя та якісне засвоєння  програмового матеріалу. 

У травні 2018 року на базі дошкільного закладу був проведений методичний міст: «Дитячий садок і школа: історія успіху» для вчителів початкових класів та вихователів старших дошкільних груп. Під час методичного мосту педагоги обмінялися порадами, щодо успішної соціальної адаптації дітей до шкільних умов і подальших пріоритетних завдань на наступний навчальний рік. 
Таким чином, аналіз роботи в минулому навчальному році з наступності роботи дошкільного закладу і школи засвідчує, що план спільної роботи виконаний у повному обсязі. 

1.10. Робота психологічної служби

Вирішити питання психологічного комфорту дітей в ДНЗ допомагав практичний психолог Котлярова В.І., яка проводила тренінги та психогімнастику для зняття  чи значного зменшення нервово-емоційного напруження у дітей та членів колективу, здійснювала профілактику та організовувала корекційну роботу, спрямовану на гармонізацію розвитку дитини та взаємодії з оточуючим, стимулювала її потенційні можливості, з’ясовувала  психологічні труднощі; у разі потреби, ознайомлювала батьків і педагогів  з результатами психолого – педагогічного обстеження, зафіксованими протоколом, професійно коментувала їх; розробляла рекомендації щодо роботи з конкретною дитиною; психологічні обстеження проводилися індивідуально, результати не розголошувалися. На кожну дитину заведено індивідуальну теку, де формується банк даних про розвиток дитячої особистості і зберігаються усі результати діагностування та спостереження. 
У старших дошкільників сформовано морально-вольову готовність до навчання у школі: мають уявлення про школу, сформовані сфери «хочу» і «потрібно». Діти проявляють любов до своєї країни, її традицій і культурних надбань, бережно ставляться до природних багатств рідного краю. Вихователі підтримують тісну співпрацю з батьками вихованців, використовуючи різні види роботи: анкетування, консультації, бесіди. Серед методів освітнього впливу на духовну сферу дитини вихователі віддають перевагу  іграм та ігровим вправам. 
Результати обстеження рівня розвитку вихованців закладу за минулий навчальний рік засвідчують, що педагогічний колектив на достатньому рівні виконує завдання, висунуті Базовим компонентом, діючими програмами та нормативними документами.

Практичним психологом Котляровою В.І. проводилося обстеження дітей щодо готовності дітей до навчання у школі за методикою К-Йірасека, методика фонематичний слух, методика буси, методика психосоціальна зрілість дитини. Було обстежено 38 хлопчиків і 38 дівчаток. За результатами обстеження були отримані такі результати: вище норми – 17%; норма – 64%; нижче норми – 19 %. Таким чином можна зробити висновки, що більшість дітей підготовлені до навчання у школі. Робота педагогічного колективу забезпечила  високі та середні показники готовності дітей до навчання в школі.
Порівняльні результати готовності до шкільного навчання
дітей старшого дошкільного віку (6-й р.ж.)
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Діти-випускники мають добрі потенційні можливості в галузі розвитку пізнавальних процесів, сформовані навички навчальної діяльності. Більшість вихованців мають достатній рівень саморегуляції і самостійності, уміють слухати і виконувати вказівки дорослого, контролювати себе, оцінювати свої відповіді й відповіді однолітків. 

Вихователі оцінювали досягнення дітей старшого дошкільного віку за картою компетентності згідно вимог Базового компоненту. Педагоги дійшли висновку, що наявність у дитини певного віку знань та вмінь не є основним, а тим більше вичерпним показником оптимального для віку та індивідуальних можливостей ступеня розвитку. 
До того ж і знання слід оцінювати комплексно, в зв’язку з різними сферами життєдіяльності, а не лише ті, що пов'язують дитину з майбутнім шкільним навчанням. 
Узагальнюючи результати роботи психологічної служби ДНЗ, можна зробити висновок, що психологічне забезпечення відповідає належному рівню. Але поряд з цим необхідно звернути увагу на систематичність, планомірність, удосконалення корекційної роботи, розвиток творчих здібностей дітей та аналіз нервово-психічного розвитку дітей раннього віку.
  1.11.  Інформаційні та комунікаційні технології в системі роботи ДНЗ
Одним з актуальних питань в освіті залишається комп’ютерізація та інформатизація освіти. З метою виконання виконання ЗУ «Про національну програму інформатизації», «Про захист персональних даних» від 01.06.2010 № 2297, Указу Президента України «Про заходи щодо розвитку складової глобальної інформаційної мережі Інтернет і забезпечення широкого доступу до цієї мережі в Україні», Програми «Комп’ютеризація та інформатизація закладів освіти» у закладі оптимізовано управлінську, контрольно-аналітичну, освітню діяльність.    

Безлімітний доступ до мережі Інтернет дає змогу всім співробітникам користуватися ресурсами Інтернет-мережі, електронною поштою. Систематично ведеться робота у програмному комплексі «Курс: Дошкілля»  та підтримка баз даних в актуальному стані. Працівники періодично беруть участь у роботі чатів установ різних рівнів. Створено локальну мережу.

Обмін інформацією та спілкування здійснюється засобом електронної пошти, Skype.

В дошкільному закладі функціонує офіційний сайт. Розділи сайту висвітлюють основні аспекти роботи закладу та постійно оновлюються. Щомісяця заклад звітує про функціонування сайту закладу.

У 2016/2017 навчальному році продовжено роботу з використання інформаційно-комп’ютерних технологій. Проведено  3 заняття  для педагогів, на якому слухачі мали можливість продовжили знайомитись з основами роботи на комп’ютері, працювати з програмами створення презентацій та роботою в Інтернеті. Були проведені семінари, консультації, надана методична допомога при виконанні завдань курсів підвишення кваліфікації, та атестації педагогічних працівників. Постійно проводиться робота щодо підвищення комп’ютерної грамотності педагогічних працівників (індивідуальне навчання, індивідуальні  та групові консультації). Діловод Кротько О.К. та вихователь-методист Павлюк С.О.постійно відвідують семінари з ІКТ,  діляться досвідом з колегами.

Оптимально  використовується інформаційне навчання за допомогою комп’ютера, мультимедійні технології, пошукові системи у мережі Інтернет для ознайомлення з досвідом колег, поповнення медіа теки, для підготовки та проведення методичних об’єднань, семінарів, атестації педагогічних працівників.
Питання здійснення аналізу виконання запланованих заходів відображено у протоколі засідання педагогічної ради від 29.12.2016  № 2.

Але, є необхідність продовжити роботу з наступних напрямків:
· підвищення рівня володіння  ІКТ працівниками різних категорій;
· недостатня оснащеність ДНЗ комп’ютерною технікою;
· обмін досвідом роботи з дітьми з використанням ІКТ.
1.12.  Адміністративно-господарська діяльність
Організація контролю у закладі була відповідно до плану КЗ «ДНЗ №303». Усі суттєві питання були охоплені різними видами контролю: тематичними, комплексними та вибірковими вивченнями, які були спрямовані на висвітлення різних питань, на оцінку виконання програми, професіоналізм педагогів, вміння вихователя-методиста допомогти вихователям-початківцям.
Здійснювався контроль за виконанням прийнятих рішень: це доповіді на педрадах, звітування педагогів, підготовка зведених даних та інформації, які протягом року розглядалися на нарадах при завідувачі.  Під час проведення різних видів контролю навчально-виховного процесу було проаналізовано планування роботи вихователів. Перспективне та календарне планування відповідало вимогам Базового компоненту дошкільної освіти та інструктивно-методичним рекомендаціям МОН України «Про організовану і самостійну діяльність дітей у дошкільному навчальному закладі» від 26.07.2010 № 1.4/18-3082. 

Завідувачем було здійснено 130 перглядів занять, заходів та режимних моментів, вихователем-методистом – 153.

Завідувачем, Заяц Л.І., постійно здійснювався контроль за адміністративно-господарською діяльністю. Були проведені перевірки виконання посадових обов’язків: сестрою медичною старшою – 10 перевірок, заступником завідувача з господарства – 9 перевірок, комірником – 12 перевірок, працівниками харчоблоку – 57 перевірок, двірниками – 37 перевірок, машиністами з прання та ремонту спецодягу (білизни) – 15 перевірок, працівником з комплексного обслуговування й ремонту будівель – 16 перевірок, прибиральником службових приміщень –22 перевірок. Таким чином, адміністрації закладу вдалося оцінити роботу, яка відбувалась впродовж 2016/2017 навчального року.

Перевірки показали, що у дошкільному навчальному закладі для здійснення  освітньо-виховного процесу створена необхідна матеріальна база: музична зала укомплектована  необхідним спортивним обладнанням, атрибутами для ранкової гімнастики та рухливих ігор. 
На території дошкільного закладу є спортивний майданчик. Вікові групи облаштовані відповідно до педагогічних, естетичних та санітарно-гігієнічних вимог. Меблі підібрані відповідно до зросту дітей. Кожна дитина має свою шафу, стіл, стільчик, ліжко. У кожній групі створено предметно-розвивальне середовище, яке відповідає вимогам дошкільної дидактики (доступності, наочності, послідовності, повторності, поступового зростання труднощів) та спрямоване на розвиток всебічно розвиненої особистості. 
У групах обладнані куточки для батьків, де міститься інформація про виховання, навчання та досягнення дітей. 

Освітні послуги, що надаються КЗ "ДНЗ №303" відповідають державним стандартам дошкільного навчального закладу освіти.

Одним з пріоритетних напрямків діяльності дошкільного навчального закладу було створення належних, безпечних і здорових умов праці, підвищення рівня безпеки праці шляхом проведення постійного технічного нагляду за станом обладнання, створення нешкідливих та безпечних умов праці, проведення навчання, професійної підготовки і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці.

Під постійним контролем знаходились питання реалізації комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці, які щорічно розробляються.

Відбувалась систематична перевірка наявності засобів колективного та індивідуального захисту працівників: спецодяг для техперсоналу, діелектричні килимки для пральні, харчоблоку та електрощитової, діелектричні рукавиці та калоші. Підсумки виконання угоди з охорони праці між адміністрацією і профспілковим комітетом підводились на зборах трудового колективу, на засіданнях профспілкового комітету. Питання щодо охорони праці щоквартально порушувались і на нарадах при завідувачу. 
Головною метою служби охорони праці закладу було створення безпечних умов праці, навчання і виховання, формування свідомого ставлення до життя і здоров’я, вміння надавати першу долікарську допомогу, і як результат – зниження виробничого та дитячого травматизму. У зв’язку з цим у навчально-виховній роботі з дітьми значне місце  посідало формування основ безпеки життєдіяльності та дбайливого ставлення до життя і здоров’я. У наявності всі нормативні документи з питань охорони праці та пожежної безпеки, все обладнання знаходиться у задовільному стані. Під постійним контролем знаходився рівень обізнаності працівників до вимог нормативних документів. 

Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація закладу спільно з профспілковим комітетом працювали над виконанням Угоди з охорони праці:

· було розроблено комплексні заходи з організації безпечних умов праці відповідно до колективного договору;

· відзначено Всесвітній день з охорони праці 28.04.2017;

· у закладі не було зафіксовано випадків травматизму виробничого характеру, дитячого травматизму;

· створено безпечне середовище для перебування працівників, дітей та батьків у закладі, а саме: замінено склопакети в групах № 5,6,12 за бюджетні кошти; 
· встановлення двох безпечних дитячих ігрових майданчиків (гр.№5 та гр.№7) за бюджетні кошти;
· під постійним контролем - стан електроприладів, даху, обладнання, меблів тощо.

На виконання Кодексу цивільного захисту, постанов Кабінету Міністрів України з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, Положення про функціональну підсистему «Освіта і наука України» єдиної державної системи запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру», затвердженої наказом Начальника цивільної оборони Міністерства освіти і науки України від 03.09.2009 № 814, наказу Управління освіти від 31.12.2016 № 255 «Про підсумки підготовки цивільного захисту у навчальних закладах Дзержинського району в 2016 році та завідання на 2017 рік», з метою поліпшення організаційної, практичної, навчально-виховної роботи з питань охорони життя, здоров’я та норм поведінки у надзвичайних ситуаціях, згідно плану цивільного захисту на 2017 рік, для тренування  дій працівників та вихованців в умовах небезпеки та з метою забезпечення високоорганізованого і якісного проведення всіх заходів цивільної оборони, відповідно до Інструкції з організації охорони життя та здоров`я дітей у ДНЗ (Наказ МОНУ № 985 від 28.10.2008) педагоги закладу планували та проводили наступну роботу з дітьми: проведено тиждень безпеки, на якому закріплювалися отримані теоретичні знання про небезпеки, що трапляються, або можуть виникнути на відповідній території, про їхні причини, наслідки для людей і навколишнього середовища та відпрацьовувалися практичні дії з особистої безпеки і захисту дітей під час надзвичайних ситуацій, організовано і проведено обьектове тренування з цивільного захисту.  В рамках даного заходу педагоги добирали такі форми роботи, які дозволили б дитині відчути не лише цінність свого життя та здоров`я, а й свої можливості у зміцненні та збереженні його, підготувати до чітких дій у небезпечних ситуаціях, сприяли вихованню самостійності та відповідальності, не допускали виникнення відчуття страху.

У роботі з батьками колектив обрав основним напрямом роботи формування у дітей безпечної поведінки у довкіллі, а саме:

· інформували про створення максимально безпечних умов перебування дитини вдома, на відпочинку;

· ознайомлювали батьків із алгоритмом дій при знаходженні підозрілого предмета;

· довели до відома алгоритм дій при евакуації;

· в куточках для батьків розмістили інформацію про режим роботи закладу, створення умов для безпечного перебування дітей у закладі;

· знайомили батьків із роботою закладу з даного напряму;

· залучали батьків до освітньо-виховного процесу;

· оновили зміст бесід  з батьками про охорону життя дітей  на всі сезони.

Діаграма показників стану охорони праці та безпеки життєдіяльності
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Упродовж навчального року постійно проводилась робота з профілактики всіх видів травматизму, у тому числі і виробничого. У зв’язку з цим під час перевірок особлива увага приділялась організації  безпечного виконання трудових обов′язків працівниками, проводились інструктажі з усіма категоріями працівників, що відображено в журналах проведення інструктажів, були переглянуті інструкції з охорони праці по професіям та видам робіт, розроблені інструкції з безпеки життєдіяльності для працівників. 

Завідувачем дошкільного навчального закладу у 2016/2017 навчальному  році видано накази з охорони праці, які доводились до відома всіх робітників закладу під підпис.
У КЗ «ДНЗ №303» оформлено куточок з охорони праці, куточок протипожежної безпеки, де міститься інформація для працівників закладу.

До служби охорони праці управління освіти протягом року надавалась     оперативна інформація  щодо стану охорони праці.  Зовнішній контроль за станом охорони праці проводився районним управлінням освіти. 
Але, у зв’язку з недостатнім фінансуванням залишається невирішеним питання щодо обробки протипожежним розчином чердака на пральні, заземлення мийок на харчоблоці, установлення централізованої сигналізації             в приміщенні закладу.

Наполеглива робота по створенню безпечних умов виховання та праці, виховання високого  рівня відповідальності за виконання вимог охорони праці і безпеки життєдіяльності дозволила підвести підсумок роботи з охорони праці за 2016/2017 навчальний рік – жоден працівник не отримав виробничої травми, не був притягнений до будь-якої відповідальності.

Таким чином, контроль із питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в дошкільному навчальному закладі у 2016/2017 навчальному році мав комплексний характер і вчасно реалізовувався адміністрацією та роводився на достатньому рівні.

З метою зміцнення матеріально-технічного, методичного забезпечення та благоустрою території, створення безпечного розвивального середовища за період з 01 вересня 2016 року по 01 вересня 2017 року в ДНЗ виконано наступні заходи:

	№
	Вид роботи
	Об’єм
	Позабюджетні кошти (вартість)

	1
	Завіз піску для  ігор дітей в пісочницях
	5 м3
	1,200  00

	2
	Ремонт підлоги І поверху у коридорі (укладка плитки)
	21 м2
	5,136  22

	3
	Ремонт сантехнічної системи на харчоблоці
	
	2,400  00

	4
	Ремонт гр.№1
	
	5,000   00

	5
	Придбання ігрового обладнання та дитячих меблів гр.№2
	
	9,775   87

	6
	Придбання ігрового обладнання та дитячих меблів гр.№4
	
	9, 470   00

	7
	Придбання ігрового обладнання та дитячих меблів гр.№5
	
	8,778   00

	8
	Придбання ігрового обладнання та дитячих меблів гр.№6
	
	8,469   00

	9
	Придбання ігрового обладнання та дитячих меблів гр.№7
	
	8,469   00

	10
	Придбання ігрового обладнання та дитячих меблів гр.№10
	
	3,000   00

	11
	Ремонт у групі №9
	
	4,400   00

	12
	Придбання ігрового обладнання та дитячих меблів гр.№12
	
	4,442   00

	13
	Заміна ламп
	24 шт
	1,351   00

	14
	Утилізація ламп
	
	144,00

	15
	Покраска та ремонт забору
	100 м/п
	860,00

	16
	Покраска малих форм та павільйонів
	21 шт
	1,075    00

	17
	Ремонт ганку гр.№1, спальні гр.№5
	2 шт
	4,392   87

	18
	Ремонт ганку гр.№5, харчоблоку
	2 шт
	9,540   53

	19
	Придбання канцтоварів
	
	2,029   81

	20
	Придбання офісного паперу
	23 уп
	1,610   00

	21
	Повірка монометрів ХТС, рамка
	11/1 шт
	1,000   00

	22
	Повірка тепло лічильника на пральні
	1 шт
	2,884   56

	23
	Повірка лічильника гарячого водопостачання на пральні
	1 шт
	250,00

	24
	Повірка вентиляції
	
	500,00

	25
	Повірка вагів
	3 шт
	605,00

	№
	Вид роботи
	Об’єм
	Позабюджетні кошти (вартість)

	26
	Повірка замірів напруги, діелектричних килимів, рукавиць
	
	1,065   00

	27
	Ремонт та заміна запобіжників на щитовій
	4 шт
	662,80

	28
	Заміна автоматів в щитках по групах №2-4,№5-7
	11 шт
	793,00

	29
	Покос трави (закупка палива, олії, ліски)
	15 л
	345,00

	30
	Оформлення підписки на періодичні видання на рік
	
	1,952   00

	31
	Вивіз сміття
	39 конт
	975,00

	32
	Ремонт електроплит
	5 шт
	3,000   00

	33
	Повірка вогнегасників
	21 шт
	1,500   00

	34
	Навчання кухарів по ОП
	
	600,00

	35
	Навчання кухарів по електробезпеці
	
	200,00

	36
	Навчання працівників з ОП
	
	200,00

	37
	Оформлення енергопаспорту
	
	825,00

	38
	Заміна фільтрів на харчоблоці
	2 шт
	1,500   00

	39
	Дератизація
	
	740,00

	40
	Заміна труби гарячої води
	
	400,00

	41
	Придбання методичної літератури
	
	1,870   00

	42
	Заміна картриджів на принтерах
	
	1,300   00

	43
	Ремонт ПК
	
	1,765   00

	44
	Оформлення клумб, закупівля квітів
	
	858,00

	45
	Придбання миючих засобів за рік
	
	20,526   00

	46
	Придбання расходного матеріалу для обслуговування ДНЗ
	
	1,733   02

	47
	Придбання посуду на харчоблок
	
	2,040   00

	
	Всього 
	
	127,119   00


1.13.  Узагальнені висновки щодо здобутків, труднощів, недоліків у роботі ДНЗ  2016/2017 н.р.
Таким чином, освітня робота робота дошкільного закладу була спрямована на гармонійний всебічний розвиток дітей, а отримані  результати дають змогу оцінити діяльність дошкільного навчального закладу - на достатньому рівні.
Але поряд з позитивними результатами виявлено певні недоліки, які слід врахувати при складанні річного планування на наступний навчальний рік:
· потребує покращення матеріально-технічне забезпечення: педагогічного процесу, усіх видів діяльності дітей, їхнього побуту, фізкультурно-оздоровчої та медичної бази;

· не вдосконалена система  роботи з  українського мовлення дошкільників;
· недостатньо організовано заходів щодо формування патріотичних почуттів                           у дошкільників.
________________________________________________________________

РОЗДІЛ ІІ  
ПРІОРІТЕТНІ  ЗАВДАННЯ  НА  2017/2018  НАВЧАЛЬНИЙ РІК

________________________________________________________________
1. Формування у дітей дошкільного віку культури здорового способу життя, безпечної поведінки та правила реагування в умовах надзвичайних ситуацій. 

2. Формування мовленнєвої та соціально-комунікативної компетентності дітей дошкільного віку шляхом використання інноваційних методів навчання.
3. Використання інтерактивних технологій в національно-патріотичному вихованні дошкільників.

________________________________________________________________

РОЗДІЛ ІІІ  
МЕТОДИЧНА  РОБОТА  З  КАДРАМИ

________________________________________________________________
3.1.   Педагогічні ради  
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Форма проведення
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1
	Про основні напрямки роботи ДНЗ у 2017/2018 н.р.



	
	1. Вибори секретаря  
педагогічної ради. 
	31 серпня 2017
	Інформація 
	Завідувач Заяц Л.І. 
	

	
	2. Підсумки проведення оздоровлення дітей в літній період 2017.
	
	Звіт 
	Старша  медична

Сестра Лагун Е.М.
	

	
	3. Про завдання дошкільної освіти у 2017/2018 н.р. Обговорення інструктивно-методичних  рекомендацій  «Про організацію освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2017 /2018 навчальному році (Лист МОН від 13.06.2017 № 1/9-322) та рекомендацій серпневої конференції.
	
	Круглий  стіл
	Вихователь –методист Павлюк С.О.
	

	
	4. Обговорення та    схвалення  річного плану роботи на 2017/ 2018. 
	
	
	
	

	
	5. Вибір освітньої програми,
     за якою будуть працювати 

      педагоги у 2017/2018. 
	
	Обговорення 
	
	

	
	6. Затвердження видів планування та форм перспективного і календарного планування роботи у всіх вікових групах, орієнтовного розподілу навчально-пізнавальної діяльності.
	
	
	
	

	
	7. Затвердження складу та  плану роботи творчої групи.
	
	
	Завідувач 


	

	
	8. Ознайомлення з педагогічним 

  навантаженням у 2017/2018 
	
	
	Завідувач 


	

	
	9. Ознайомлення  з  

    перспективним планом 

    атестації та курсової 

    перепідготовки
	
	
	Вихователь-методист
	

	
	10. Ознайомлення з режимом 

     роботи  ДНЗ
	
	
	Вихователь-методист
	

	
	11.  Обговорення та  

      схвалення плану спільної

      роботи ДНЗ № 303 та  ЗНЗ 

      №106
	
	
	Завідувач 
	

	2
	Формування мовленнєвої та соціально-комунікативної компетентності дітей дошкільного віку шляхом використання інноваційних методів

	
	1. Про виконання рішень попередньої педради.
	Листопад 

	Інформація

	Завідувач Заяц Л.І.

	

	
	2. Аналіз стану навчально-виховної роботи з  мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку.
	
	Аналітична інформація 
	Вихователь-методист Павлюк С.О.
	

	
	3. Організація роботи  щодо формування мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку
	
	Методичні рекомендації
	Вихователь-методист
	

	
	4. Впровадження інноваційних технологій в освітній процес з метою розвитку мовленнєвої компетентності у дошкільників:
- мнемотехніка;
- використання спадщини 

В. Сухомлинського, С.Русової;
- розвиток мовлення та культури спілкування у дошкільнят через театралізовану та драматичну діяльність та ін.
	
	Обмін досвідом
	Вихователі: Кузьменко Н.О., 

Єна О.В., Ніценко В.М.  
	

	
	4. Затвердження рішень педагогічної ради.
	
	Протокол 
	Завідувач 
	

	
	5.Презентація рухливих, дидактичних, розвивальних  ігор, посібників спрямованих на  розвиток фізичної активності дітей та безпечної поведінки.
	
	Презентація 
	Вихователь-методист, педагоги: 

Рябовол Н.М.,  

Сиротіна О.П., 

Козуб О.В.
	

	3
	Використання  інтерактивних технологій в національно-патріотичному вихованні  дошкільників.


	
	1. Про виконання рішень 

     попередньої педради.
	Лютий 
	Інформація 
	Завідувач Заяц Л.І.
	

	
	2.  Підсумки тематичного контролю «Форми та методи роботи з дітьми дошкільного віку по вихованню в них патріотичних почуттів»
	
	Довідка 
	Вихователь-методист 

Павлюк С.О.
	

	
	3. Використання ІКТ в освітньому процесі ДНЗ
	
	Електронна презентація
	Вихователь-методист


	


	
	4. Оптимальні форми співпраці батьків та ДНЗ з  національно-патріотичного виховання з використанням ІКТ:
- благодійні акції, спільні екскурсії, походи;
- день вишиванки, день української мови та писемності, день матері, день сім’ї, день людей похилого віку, зустрічі з учасниками АТО;
- створення родового дерева, міні-музею, фотоколажу, презентацій, виготовлення національної іграшки-оберегу;
- обговорення подій наweb-сайті та сторінках соціальних мереж.

	
	Майстер -класи
	Вихователі:

Щебликіна Л.А.,

Леньшина Т.І., 

Ковалевська Н.О. 
	

	
	5. Затвердження рішень педагогічної ради.

6. Презентація дидактичних, 
     розвивальних  ігор, 
     посібників спрямованих на 
     розвиток патріотизму.
	
	Протокол 

Презентація 
	Завідувач 
	

	4
	Результативність освітньо-виховної роботи за 2017 / 2018 навчальний рік.


	
	1. Про виконання рішень попередньої педради.
	травень
	Інформація 
	Завідувач Заяц Л.І. 
	

	
	2. Рівень засвоєння дітьми освітньої програми «Дитина»
	
	Творчі  звіти

	Педагоги  ДНЗ
	

	
	3. Звіт роботи творчої групи
	
	
	Виховател-методист, координат-тор творчої групи
	

	
	4.    Обговорення та 
      затвердження плану роботи
      ДНЗ на літній оздоровчий 
      період 2018 року.        
	
	
	
	

	
	5.  Гурткова робота


	
	Звіт 
	Керівник гуртка
	

	
	7. Затвердження рішень педагогічної  ради
	
	Протокол 
	Завідувач 
	


3.2. Підвищення  професійної  компетентності  педагогів 

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін викон.
	Форма узагальнення
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Проблемний  семінар:

«Формування здорового способу життя та навичок безпечної поведінки дошкільників у надзвичайних ситуаціях»

	1.1
	Заняття 1

Теоретичні основи проблеми формування у дошкільників здорового способу життя 
· Програмові завдання з формування навичок здорового способу життя.
· Створення умов в ДНЗ з формування навичок здорового способу життя.
	Вересень 
	Тематична папка з матеріалами семінару


	вихователь-методист Павлюк С.О.

	

	1.2.
	Заняття 2

Система роботи з фізичного виховання

· Організація роботи з формування фізичного виховання дошкільників у ДНЗ.
· Інноваційні технології у напрямку формування здоров’язберігаючих компетентносстей дошкільників.

· Презентація домашнього завдання.
	жовтень
	Тематична папка з матеріалами семінару


	вихователь-методист

Павлюк С.О.

практичний психолог
педагоги ДНЗ
	

	2. 
	Консультації  для педагогів

	2.1.
	Групові консультації

	
	Адаптація дітей до умов ДНЗ.
	Вересень 
	Книга консультацій практичного психолога
	Практичний психолог
	

	
	Грамота для дошкільнят: організація навчального процесу

	Жовтень 
	Книга консультацій
	Вихователь -методист

Павлюк С.О.
	

	
	Безпека життєдіяльності дітей – важливий аспект навчально-виховного процесу в ДНЗ
	Листопад 
	Книга консультацій
	Вихователь-методист
	

	
	 Навчання дітей звуковому аналізу слів
	Грудень 
	Книга консультацій
	Вихователь-методист
	

	
	Інноваційні методи в роботі з педагогами в ДНЗ


	Січень 
	Книга консультацій
	Вихователь-методист
	

	
	Патріотичне виховання дошкільників


	Лютий 
	Книга консультацій
	Вихователь-методист
	

	
	Соціальний розвиток дошкільників

	Березень 
	Книга консультацій
	Вихователь-методист
	

	
	Формування культурно-гігієнічних навичок у дошкільників


	Квітень 
	Книга консультацій
	Вихователь-методист
	

	
	Соціально-педагогічний патронат
	Травень 
	Книга консультацій
	Вихователь-методист
	

	2.2.
	Індивідуальні  консультації 

	
	Планування навчально-виховної роботи за новими вимогами.
	Вересень 
	Книга консультацій
	Вихователь-методист
	

	
	Самопідготовка до планування навчального процесу.
	Щоквар-тально
	Книга консультацій
	Вихователь-методист
	

	
	Консультації за запитом педагогів.
	За потребою
	Книга консультацій
	Вихователь-методист
	

	3.
	Тематичні   педагогічні  години 

	3.1.
	Соціальний захист дітей пільгових категорій
	Вересень 
	Матеріали на допомогу
	Вихователь-методист
	

	3.2. 
	Нормативна документація з організації освітнього процесу
	Січень 
	Матеріали на допомогу
	Вихователь-методист
	

	3.3 
	Безпека життєдіяльності дошкільників
	Квітень 
	Матеріали на допомогу
	Вихователь-методист
	

	4.
	Круглий  стіл: «Ділимось досвідом»

	4.1.
	Ознайомлення з напрямком  освітньої діяльності вихователя Кузьменко Н.О. та музичного керівника Боровинської Н.І.
	Січень 
	Матеріали досвіду
	Вихователь Кузьменко Н.О.

Муз керівник Боровинська Н.І.
	

	5.
	Психологічний всеобуч: «Важка дитина»
	Жовтень 
	Матеріали на допомогу
	Практичний психолог 
	

	6.
	Школа  «Молодого педагога»

	6.1. 
	Визначення наставників для молодих педагогів:

Кисельовій Н.Г.- Ніценко В.М.,  Пресняковій А.В.- Хлопова В.П.;

Кучерявій О.Б. – Козуб О.В.
	Вересень 
	Наказ 
	Завідувач Заяц Л.І.
	

	6.2.
	Перегляд занять молодих педагогів у своїх наставників
	Щомісячно
	Щоденник планування
	Вихователі Кисельова Н.Г., Преснякова А.В., Кучерява О.Б.
	

	6.3.
	Допомога молодим педагогам в організації і проведенні режимних моментів  наставниками
	Щомісячно 
	Щоденник планування
	Наставники Ніценко В.М., 

Козуб О.В., Хлопова В.П.
	

	7.
	Здійснення самоосвіти педагогів за визначеним напрямком освітньої діяльності
	Щоквартально 
	Щоденник самоосвіти педагогів, звіти
	Педагоги
	

	8.
	Проведення огляду періодичної преси, новинок методичної та психолого-педагогічної літератури
	Щомісячно 
	Щоденник самоосвіти педагогів, звіти
	Педагоги 
	

	9.
	Забезпечення участі педагогів в міській, обласній виставках ППД та інновацій
	Грудень-січень
	Щоденник самоосвіти педагогів, звіти
	Педагоги 
	


3.3.  Розвиток професійної творчості  

	№ з/п
	Тема та вид заходу
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання 

	1. 
	Робота творчої групи за темою: 

«Патріотичне виховання дошкільників»

	1.1.
	Засідання 1

Тема: Організаційне засідання

· Розподіл обов’язків.
· Обговорення та схвалення плану роботи творчої групи на рік.
· Ознайомлення з нормативно-розпорядчими документами. 
· Обговорення шляхів реалізації проблеми та форм представлення результату.
	Вересень 
	Координатор творчої групи
Щебликіна Л.А.
	

	1.2. 
	Засідання 2

Тема: Створення системи з планування та реалізації завдань патріотичного виховання
 Аналіз педагогічної та методичної літератури з патріотичного виховання дошкільників за освітньою програмою для дітей від 2 до 7 років «Дитина».
Окреслення сезонної тематики заходів.

Розробка конспектів занять різними віковими категоріями.

Створення каталогу статей періодичних видань, методичних посібників тощо з патріотичного виховання.
	Січень 
	Координатор творчої групи
Щебликіна Л.А.
	

	1.3
	Засідання 3

Тема: Підсумки та звіт роботи творчої групи з розвитку патріотичного виховання дошкільників в ДНЗ

· Анкетування педагогів щодо оцінки роботи в творчій групі упродовж року.

· Самоаналіз роботи над проблемою членів творчої групи.

· Окреслення результатів роботи творчої групи та розробка рекомендацій з проблематики.

· Оформлення звіту про роботу творчої групи у вигляді презентації: «Плекаємо майбутнього патріота країни»
	Березень 
	Координатор творчої групи
Щебликіна Л.А.
	

	2. 
	Колективні  перегляди  занять

	2.1.
	Заняття з безпеки життєдіяльності дитини для молодших дошкільників: «Я в біду не попаду» (освітня лінія: дитина в соціумі)
	Квітень
	Вихователь:

Сиротіна О.П.
	

	2.2.
	Інтегроване заняття для старших дошкільнят: «У країні Грамоти» (освітня лінія: мовлення дитини)
	     Лютий 
	Вихователь:

Кузьменко Н.О.
	

	2.3.
	Різдвяна розвага для старших дошкільників: «Бо прийдуть до тебе три празники в гості» (освітня лінія: дитина у світі культури)
	Січень 
	Музичний  керівник: Боровинська Н.І.


	

	3.
	Конкурси-огляди

	3.1.
	Організація конкурсу для педагогів на найкращу дидактичну гру з мовленнєвого розвитку з використанням інноваційних технологій
	Листопад 
	Протокол 
	Вихователь  –методист Павлюк С.О.

	3.2.
	Організація методичних

  виставок:
-  Наші досягнення;

-  Атестаційний марафон;

-  На допомогу вихователю;

-  Новинки методичної  

    літератури.
	Січень

Березень

Вересень

1р/кв
	Матеріали   виставки
	Вихователь  – методист
Павлюк С.О.

	3.3.
	Організація виставок професійної  майстерності:
· Виставка леп-буків «Методична скарбничка» (поглиблена робота);
· Фотовиставка «Щасливі миті дитинства», «Сцена настрою»;
·  Виставка портфоліо вихователів, які атестуються.
	Січень
Листопад
Березень
	Матеріали виставки
	Вихователь  – методист
Павлюк С.О.


3.4. Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі району, міста, області

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Форма узагальнення
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1.

	Складання перспективного плану проходження атестації педагогічних працівників.
	Вересень 


	Перспектив-ний план


	Вихователь-методист Павлюк С.О.
	

	3.
	Забезпечити роботу атестаційної комісії дошкільного закладу
	До 20 вересня 2017
	Наказ про створення атестаційної комісії по закладу
	Завідувач Заяц Л.І.
	

	3.1.
	Складання плану роботи атестаційної комісії
	До 20 вересня 2017
	План роботи атестаційної комісії
	Заступник голови атестаційної комісії Павлюк С.О.
	

	2.


	Складання  плану курсової підготовки на навчальний рік
	Вересень 
	Перспектив-ний план
	Вихователь –методист
Павлюк С.О.
	

	2.1.
	Забезпечення участі у проходженні курсів кваліфікації при Комунальному закладі «Харківська академія неперервної освіти» педагогічних працівників: 

- Заяц Л.І. (за напрямом музичні керівники ДНЗ);

-  Ніценко В.М. (за напрямом вихователі ДНЗ);

-  Боровинської Н.І. (за напрямом музичні керівники ДНЗ)
	Згідно плану УОА


	Наказ 

Направлення 


	Завідувач Заяц Л.І.
	

	2.2.
	Обговорення  докурсових завдань
	Напередодні проходження курсів
	Книга консультацій
	Вихователь –методист
Павлюк С.О.
	

	2.3.
	Проведення  звітування педагогів після проходження курсів
	Після проходження курсів
	Звіт до педагогічної години
	Педагоги 
Заяц Л.І.,  Ніценко В.М., Боровинська Н.І.
	

	3
	Забезпечення  участі педагогів в методоб'єднаннях дошкільних навчальних закладів району, міста, конкурсах.
	Згідно  плану МК
	Матеріали  на допомогу
	Завідувач Заяц Л.І.
	

	3.1.
	Участь музичного керівника Боровинської Н.І. у районній  школі педагогічної майстерності з відкритим заходом на тему: «Бо прийдуть до тебе три празники в гості» (організація і проведення дійств календарної обрядовості)
	Січень 2018
	Матеріали заходу
	Музичний керівник Боровинська Н.І.
	

	3.2.
	Участь у тематичних тижнях:

-    Тиждень науки;

- Тиждень правової освіти;
- Україна – моя Батьківщина;

-  Тиждень безпеки
	Листопад 

Січень

Квітень

Травень 
	Матеріали заходу
	Вихователь-методист Павлюк С.О.
	

	3.3.
	Участь у професійних конкурсах:

-  всеукраїнський конкурс з фізичного виховання;

-  кращий інформаційний вісник;

- педагогічний флеш-меседж;

- краща методична розробка
	Вересень-грудень

Грудень 

Січень 

Лютий-березень
	
	
	

	3.4.
	Участь у фестивалях:

- ранкова зарядка «Рух заради здоров’я»;

- обласний фестиваль інтернет-ресурсів;

- панорама майстерності педагогічних працівників, які атестуються у 2018 

(ІІ рівень)
	Вересень

Січень 

Лютий 
	
	
	


__________________________________________________________________

РОЗДІЛ ІV

ВИВЧЕННЯ  СТАНУ  ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ  ДІТЕЙ

__________________________________________________________________

4.1.  Контроль за станом освітнього процесу 
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Форма узагальнення
	Відпові-дальні
	Відмітка про виконання

	1
	Комплексне вивчення

	1.1.
	Стан  організації навчально-виховного процесу в молодших групах №№8,10,11  щодо вивчення правил безпеки життєдіяльності. 

	квітень
	довідка

(до виробничої наради №4)
	члени комісії
	

	2
	Тематичне вивчення

	2.1.
	Стан  роботи з формування мовленнєвої та соціально-комунікативної компетентності дітей у старших групах №№ 4,6,7 шляхом використання інноваційних методів навчання. 


	січень

	довідка
(до педради №2)


	члени комісії


	

	2.2.
	Стан  роботи з патріотичного виховання  дітей середнього віку (групи №№2,12,5), шляхом використання  інтерактивних технологій.
	березень
	довідка

(до педради №3)
	члени комісії
	

	3.
	Оперативне (вибіркове,  попереджувальне, порівняльне)  вивчення

	3.1.
	Готовність до нового навчального року. (попереджувальне)


	вересень


	картка аналізу
	завідувач  Заяц Л.І.

вихователь-методист Павлюк С.О.
	

	3.2.
	Ранковий прийом дітей, адаптація дітей до умов дитячого садка.

 (вибіркове)
	жовтень
	картка аналізу
	завідувач

практик-ний психолог 
	

	3.3.
	Обстеження мовлення дітей та  система індивідуальної корекції.

(оперативне)


	жовтень
	картка аналізу
	завідувач

вихователь-методист
	

	3.4.
	Дотримання режиму дня та організації роботи групи з урахуванням специфіки сезону, дня тижня, загального настрою дітей. (вибіркове)


	1 р.міс.
	картка аналізу
	завідувач вихователь-методист
	

	3.5.
	Ефективність ранкової гімнастики  та вправ після денного сну.

(оперативне)


	1 р.кв.
	картка аналізу
	завідувач

вихователь-методист
	

	3.6.
	Сформованість культурно-гігієнічних навичок.

(попереджувальне)


	1 р. кв.
	картка аналізу
	завідувач

вихователь-методист
	

	3.7.
	Готовність педагога до робочого дня. (вибіркове)
	за потребою
	картка аналізу
	завідувач вихователь-методист
	

	3.8.
	Організація прогулянки. 

(оперативне)


	1 р.міс
	картка аналізу
	завідувач

вихователь-методист
	


4.2.  Оперативний контроль із питань організації харчування, медичного обслуговування, безпеки життєдіяльності, охорони праці
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчення  загального стану організації харчування (оперативне)

	
	Встановлення режиму харчування

	вересень 2017
	Завідувач, старша медична сестра
	

	
	Наявність меню-вивіски (про денне меню), графіка видачі їжі
	вересень 2017
	Завідувач, старша медична сестра
	

	
	Зберігання добових проб
	щоденно
	Завідувач, старша медична сестра
	

	
	Організація  санітарно-освітньої роботи серед персоналу, батьків з питань організації раціонального харчування дітей, заслуховування питань організації харчування на зборах, нарадах тощо.
	Систематично, щоквартально, за планом
	Завідувач, старша медична сестра
	

	
	Наявність приписів СЕС щодо порушення санітарно-гігієнічного режиму, калорійність страв тощо.
	за потребою
	Завідувач, старша медична сестра
	

	
	Порівняльні таблиці виконання норм тощо.
	Щоквартально 
	Завідувач, старша медична сестра
	

	
	Проведення контролю за дотриманням посадових обов'язків осіб, відповідальних за харчування, проходження медичних оглядів
	Щоденно   
	Завідувач, старша медична сестра
	

	
	Організація питного режиму.
	
	Завідувач, старша медична сестра
	

	2
	Вивчення стану матеріально-технічного  забезпечення  (оперативне)

	
	Контроль за станом харчоблоку, комори, овочесховища тощо, відповідальність їх утримання до санітарно-гігієнічних вимог, запас продуктів у коморі
	Щоденно 
	комірник, завідувач
	

	
	Стан технологічного, холодильного обладнання, його кількість, характеристика робочого стану
	Щоденно 
	заступник завідувача з господарства
	

	
	Забезпечення закладу необхідною кількістю посуду, його маркування та використання за призначенням.

	Щоденно 
	заступник завідувача з господарства
	

	3
	Вивчення стану дотримання вимог безпеки (оперативне)

	
	Наявність інструкцій щодо правил миття посуду, використання мийних засобів, технологічного обладнання тощо.
	щоденно
	заступник завідувача з господарства
	

	
	Правильність використання електроприладів
	щоденно
	заступник завідувача з господарства
	

	4
	Вивчення стану ведення нормативно-технологічної документації (оперативне)

	
	Наявність примірного двотижневого меню
	1 р.м.
	старша медична сестра
	

	
	Наявність щоденного меню-розкладки
	щоденно
	старша медична сестра
	

	
	Наявність картотеки страв
	вересень 2017
	старша медична сестра
	

	
	Відповідність  меню-розкладки картотеці страв
	щоденно
	старша медична сестра
	

	5
	Вивчення стану ведення документації  з харчування (оперативне)

	
	Зошит обліку відходів
	щоденно
	старша медична сестра
комірник
комірник
	

	
	Журнал бракеражу готової продукції
	щоденно
	
	

	
	Журнал обліку виконання норм харчування
	щоденно
	
	

	
	Журнал бракеражу сирої продукції
	щоденно
	
	

	
	Журнал здоров'я працівників харчоблоку
	щоденно
	
	

	
	Книга складського обліку
	щоденно
	
	

	
	Заява на продукти
	щомісяця
	
	

	6
	Вивчення стану робот з виховання культурно-гігієнічних навичок (оперативне)

	
	Організація чергування дітей
	щоденно
	Вихователі середніх і старших груп
	

	
	Сервірування столу
	щоденно
	
	

	
	Дотримання графіка отримання їжі
	щоденно
	помічники вихователя
	

	
	Взаємодія вихователя і помічника вихователя
	щоденно
	
	

	
	Використання різних методів і прийомів щодо виховання у дітей культурно-гігієнічних навичок
	щоденно
	Вихователі всіх груп
	


__________________________________________________________________

РОЗДІЛ V

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА

__________________________________________________________________

5.1. Робота з батьками 
	№

з/п

	Зміст роботи
	Термін 
	Форма проведення

	Відпові-

дальний
	Відмітка про виконання

	1

	Загальні батьківські збори


	
	1.  Спільна робота дошкільного

     навчального закладу та 

     родини щодо вирішення

     навчально-виховних завдань.
2. Медичне обслуговування
    дітей в дошкільному закладі 
    та стан харчування.

3. Соціальний захист дітей 

    пільгових категорій 

4.  Відкритий мікрофон 

	жовтень
	круглий стіл

інформація до відома
інформація до відома
обмін
думками
	завідувач
вихователь-методист,

вихователі, 

старша медична сестра
практичний психолог

батьки
	

	
	1. Готовність дітей до

шкільного життя 

(морально-вольовий аспект).
2. Ознайомлення з планом

оздоровлення дітей у літній період.

3.  Підсумки спільної діяльності

     дошкільного навчального

     закладу та родини. 

4.  Проблеми та

     завдання на наступний

     навчальний рік.


	травень
	круглий стіл
інформація до відома

звіт

обмін думками
	завідувач,
вихователь-методист,

старша медична сестра
завідувач

завідувач, батьки


	

	2
	Групові батьківські збори


	
	Ранній та молодший дошкільний вік


	
	1. Організаційні питання, вибір батьківського активу.

2. Спільна робота вихователя та сім’ї з соціальної адаптації дітей раннього (молодшого) віку.
3. Батьківська скринька – поради, пропозиції родин.
	жовтень
	круглий стіл
	вихователі груп
	

	
	1. Завдання і зміст навчально-виховної роботи в групі.

2. Умови життя в сім’ї та їхній вплив на розвиток і виховання дитини.

3. Загальні питання, підсумки діяльності батьківського активу за півріччя.
	січень
	круглий стіл
	вихователі груп
	

	
	1. Результати навчально-виховної роботи в групі.

2. Літнє оздоровлення та його значення; підготовка до літнього оздоровлення.

3. Профілактика побутового та дорожньо-транспортного травматизму.
	квітень
	круглий стіл
	вихователі груп


	

	
	5-6 рік життя


	
	1. Організаційні питання, вибір батьківського активу.

2. Завдання і зміст освітньої діяльності в групі.
3. Батьківська скринька – поради, пропозиції родин.
	жовтень
	круглий стіл
	вихователі груп
	

	
	1. Значення патріотичного виховання дітей у формуванні свідомості майбутнього громадянина держави.
2. Рекомендації з проблем підготовки дітей до школи.

3. Загальні питання, підсумки діяльності батьківського активу за півріччя.
	січень
	круглий стіл
	вихователі груп
	

	
	1. Результати навчально-виховної роботи в групі.

2. Літнє оздоровлення та його значення; підготовка до літнього оздоровлення.

3. Профілактика побутового та дорожньо-транспортного травматизму.
	квітень
	круглий стіл
	вихователі 
	


	3
	Школа молодих батьків


	
	1. Сім’я – перша школа морального зростання.
	вересень


	лекторій
	завідувач, вихователь-методист, практичний психолог


	

	
	2. Підтримання пізнавального інтересу дитини раннього віку.
	жовтень


	
	
	

	
	3. Особливості загартування дітей раннього віку.
	листопад


	
	
	

	
	4. Квартира-місце найбільших відкриттів (створення предметно-розвивального середовища ).
	грудень


	
	
	

	
	5. Естетичне виховання дітей раннього віку засобами музики й художнього слова.
	січень


	
	
	

	
	6. Виховання самостійності у малюків.
	лютий
	
	
	

	
	7. Вплив розвитку моторики на розвиток мовлення.
	березень


	
	
	

	
	8. Як навчити дитину сприймати форму, розмір, колір.
	квітень


	
	
	

	
	9. Граємо разом – з

     іграшками та без них
	травень
	
	
	

	4
	Консультації


	
	1. Природні та техногенні катастрофи, правила поведінки у надзвичайних ситуаціях.
	жовтень
	
	вихователь-методист
	

	
	2. Соціальна компетентність дитини, шляхи розвитку особистості.
	листопад
	
	практичний психолог
	

	
	3. Профілактика застудних захворювань.
	грудень
	
	старша медична сестра
	

	
	4. Значення художнього слова для творчого розвитку дітей.
	січень
	
	вихователі

груп
	

	
	5. Театри, музеї – колискові духовності дитини.
	лютий
	
	музичні керівники
	

	
	6. Вихована дитина. Що це означає?
	березень
	
	вихователі груп
	

	
	7. Здібності дітей, як визначити ступінь пізнавальних інтересів дітей.
	квітень
	
	практичний психолог
	

	5
	Спільні акції



	
	1. Створюємо спортивний майданчик.

2. Створюємо ігрову країну.

3. Скринька доброти.

4. Тематичні виставки дитячої творчості (за календарним циклом до Днів відчинених дверей).
	упродовж року
	
	завідувач, вихователь-методист, заступник завідувача з госпо-дарства
	

	6
	Дні відчинених дверей


	
	1. Відвідування тематичних 

    свят, розваг (за календарним

    циклом).

3. Відвідування виставок 

     дитячої творчості.

3.  Анкетування 
	1 р.кв.
	
	вихователь-методист, практичний психолог,  музичні керівники
	


5.2. Взаємодія ДНЗ зі школою

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1
	Проведення екскурсій для  дітей старших груп (№4, №6, №7) до школи:

· На свято першого дзвоника;

· У шкільну бібліотеку;

· У класні кабінети;

· У спортзал;

· У шкільну майстерню.
	вересень-жовтень


	вихователь-методист

завуч

	

	2
	 Організація виступів початкової школи з концертами, виставами у ДНЗ.

	упродовж року
	завуч

вчителі
	

	3
	Організація взаємовідвідувань виставок дитячих робіт.

	упродовж року
	вихователі

вчителі
	

	4
	Проведення свята випуску дітей ДНЗ до школи.
	травень
	вихователі

музичні керівники

	

	5

	Проведення Методичного мосту «Наступність роботи ДНЗ та ЗОШ: нові підходи до співпраці».

	березень 

	вихователь-методист

завуч
	

	6
	Організація роботи з батьками:

· Тематична виставка: Батькам майбутніх першокласників.
· Інформаційні матеріали до тематичних папки: Чи готова дитина до навчання в школі, Ми йдемо до школи.
· Батьківські збори у ДНЗ з запрошенням вчителів.

· Установчі батьківські збори у школі.

	жовтень

жовтень-березень

травень
травень


	вихователь-методист

завуч

	

	7
	Організація роботи з дітьми:
· Підготовчі курси для майбутніх першокласників на базі школи.
·  Прийом дітей у перший клас.
	упродовж року
червень-серпень
	завуч
завуч

	


5.3. Взаємодія ДНЗ з іншими установами, організаціями

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1
	Взаємодія з соціальною службою адміністрації управління освіти Шевченківського району

(надання соцзвітів, повідомлень)
	щоквартально

	вихователь-методист, практичний психолог
	

	2
	 Взаємодія з соціальною  службою Адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради

	упродовж року, 

у разі потреби
	Вихователь-методист, практичний психолог
	

	3
	Організація взаємовідвідувань занять з дошкільниками в ДНЗ та лекцій у ВНЗ (кафедра соціальної педагогіки)

	упродовж року
	Вихователі,

студенти
	

	4
	Співпрація з КЗ «Харківська академія неперервної освіти» (курсова перепідготовка педагогічних кадрів, відвідування виставок методичних новинок, участь у семінарах, конференціях, вебінарах  тощо)
	За планом УОА
	Педагоги 

	

	5

	Співпраця з департаментом цивільного захисту (курсова підготовка керівного складу ЦЗ ДНЗ, методична та практична допомога в організації і проведенні тижня безпеки)
	За планом УОА
	Педагоги 
	

	6
	Забезпечення проходження практики студентів педагогічних ВНЗ (ХГПА, ХДПУ ім.Сковороди, УІПА)
	За планом ВНЗ
	Педагоги, студенти
	

	7
	Співпраця з ЖКХ, медичними установами та Держспоживпродслужбою  (облік дітей мікрорайону, проходження медоглядів працівників, сан висновки тощо)
	Упродовж року 

за планами УОА, Держспожив-продслужби
	Завідувач, старша медична сестра, вихователь-методист
	


5.4. Робота з дітьми, які не відвідують ДНЗ,  та їх батьками

	№

з/п

	Зміст роботи
	Термін 
	Форма узагальнення

	Відпові-

дальний
	Відмітка про виконан-ня

	1
	Створення бази даних дітей неохоплених дошкільною освітою
	вересень
	списки дітей мікро-району
	завідувач вихователь-методист
	

	2
	Здійснення обліку дітей, які не відвідують ДНЗ
	вересень
	списки дітей мікро-району
	оперативна група обліку
	

	3
	Організація роботи консультативного пункту:

· Права та обов’язки батьків.

· Значення дошкільного періоду в загальному розвитку дітей.

· Морально-вольова готовність дитини до школи.

· Як визначити рівень розумової готовності дітей до школи.
	1 р.кв.
	матеріали консультацій
	практичний психолог, вихователь-методист
	

	4
	Розповсюдження запрошень до дитячого закладу за адресами
	упродовж року
	візитки
	оперативна група
	


5.5. Безпека життя та безпека життєдіяльності вихованців

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідаль-ний
	Відмітка про виконання

	1


	Робота з персоналом

	
	1. Опрацювання та вивчення посадових інструкцій; правил внутрішнього трудового розпорядку; правил пожежної безпеки; правил цивільної оборони.

2. Проведення інструктажів, навчань та іспитів згідно з графіком.
3. Консультація на нараді: 

Безпека життя дітей, запобігання дитячому травматизмові.

4. Консультації: 

Антропометричні виміри та система маркування  по групах.

Загартування дітей в осінній період.


	за терміном

за терміном

жовтень

жовтень


	завідувач

завідувач

вихователь-методист

старша медична сестра
	

	2
	Робота з педагогами

	
	1. Круглий стіл:
Тиждень безпеки в дошкільному закладі.

2. Практичне заняття:
Надання першої допомоги при нещасних випадках.

3. Самоосвіта з питань безпечного  проведення занять з фізичної культури.
	жовтень

квітень

травень

упродовж року


	вихователь-методист

старша медична сестра

педагоги


	

	3
	Робота з дітьми 

	
	Проведення  інтегрованих занять з формування у дітей умінь та навичок безпеки життєдіяльності
	систематично щотижнево за планом
	вихователі груп
	

	
	Проведення Тижня безпеки.

 
	перший тиждень жовтня, травня
	вихователь-методист,

вихователі груп
	

	
	Проведення цільових прогулянок, 

екскурсій :

-  до проїзджої частини;

-  до пожежної частини;

-  до станції швидкої допомоги.
	1 р.кв.
	вихователь-методист,

вихователі груп
	

	
	Проведення розваг на теми: 
· Світлофор-Моргайко;

· Малятко-здоров’ятко;
· Азбуку безпеки вивчу до ладу.
	жовтень

лютий

травень
	вихователь-методист,

вихователі груп
	

	4
	Робота з батьками

	
	1. Оновлення інформації  з охорони життя і здоров’я дітей у куточках для батьків (інформаційні бюлетні, папки-пересувки, стенди тощо)

2. Проведення бесід консультацій з БЖД; розповсюдження пам’яток з  профілактики дитячого травматизму.

3. Залучення батьків до участі у  спортивних святах, розвагах з питань безпеки
	упродовж року за планом
	вихователі
	

	5
	Керівництво  і контроль

	
	1. Оперативне вивчення організації  режимних процесів у групах відповідно до безпечних умов життєдіяльності дітей.

2. Вибіркове вивчення стану роботи персоналу закладу з попередження дитячого травматизму:

· Маркування меблів.

· Розташування дітей відповідно до показників зросту.

· Оформлення зошитів здоров’я.
3. Попереджувальне вивчення планування роботи вихователів за програмою:  Охорона життя та здоров’я дітей, норми поведінки у надзвичайних ситуаціях.

4. Рівень проведення інструктажів з охорони праці (оперативне вивчення).
	Систематично упродовж року
	завідувач 

вихователь-методист 

старша медична сестра 

заступник завідувача з господарста
	


5.6. Соціальний захист та право освітня робота з дітьми

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	Організаційно-педагогічна робота

	1
	Оформлення в методичному кабінеті куточку  на допомогу вихователям «Вивчаємо права дитини».

	січень
	вихователь-методист
	

	2
	Створення бази даних дітей пільгового контингенту ДНЗ
	вересень
	завідувач вихователь-методист
	

	3
	Виявлення сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах
	упродовж року
	інспектор з охорони дитинства
	

	4
	Соціальний захист дітей пільгових категорій:

-   обстеження сімей та складання 
    актів обстеження;
-   складання соціального паспорту 
       ДНЗ;
-     внесення корекції в соціальний  

      паспорт ДНЗ;
· організація безкоштовного 

відвідування дітьми пільгових категорій освітніх гуртків при ДНЗ та безоплатного харчування 

      (50% - для багатодітних)

-    надання звітної документації до 

     УОА про організацію  

    соціального захисту дітей
	1 р.півр.

листопад

упродовж

року

упродовж року

щоквартально до 25 числа

	інспектор з охорони дитинства, 

	

	Методична робота та контроль

	5
	 Консультація для вихователів: Дошкільнятам про права дитини. 

Основні напрямки правового виховання в дошкільному закладі
	березень
	вихователь-методист
	

	6


	Здійснення постійного контролю за створенням і підтриманням психологічного комфорту в групах.
	упродовж 
року
	практичний психолог
	

	7
	Проведення вправ психогімнастики з метою профілактики порушень психічного здоров’я вихованців
	1 раз на тиждень
	практичний психолог вихователі
	

	8
	Відповідність ведення ділової документації інспектора з охорони дитинства, співпраця з відповідними організаціями.
	1 р.кв.
	завідувач
	

	9
	Рівень проведення роботи інспектора з охорони дитинства
	1 р.півріччя
	завідувач
	

	Робота з дітьми

	10
	Проведення занять, бесід, дидактичних ігор з дітьми з пра​вового виховання, з особистої безпеки дітей.

	упродовж 
року
	вихователі груп
	

	11
	Організація переглядів мультфільмів, ілюстрацій за проблемою.

	упродовж 
року
	вихователі груп

музичні керівники
	

	12
	Читання художніх творів з правового спрямування, вивчення віршів, загадок, прислів'їв, розгадувань ребусів, кросвордів.
	упродовж 
року
	вихователі груп
	

	13
	Проведення розваг з дітьми:
- Віддамо земну кулю дітям.

-  Земля – наш спільний дім.

	жовтень

червень
	музичні керівники
	

	Робота з батьками

	14
	Запрошення батьків на відкриті заходи, розваги, дні відкритих дверей.

	за графіком
	вхователі
	

	15
	Винесення питання за проблемою під час проведення батьківських зборів.

	вересень, травень
	вихователі
	

	16
	Консультації для батьків за темами:
-  Право на повноцінне дитинство.

· Родина та права дитини.

· Гра — невід'ємне право дитини.

	упродовж 
року
	вихователі
	


5.7. Охорона здоров’я та фізичний розвиток вихованців
	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відпові-дальний 
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечення дотримання гігієнічної норми активної рухової діяльності дітей – 50% періоду неспання впродовж дня (з них 70% за рахунок організованих форм фізичного виховання).
	упродовж року
	вихователі
	

	2
	Забезпечення необхідного тренуючого ефекту занять з фізкультури. 

Акцентування уваги на заняттях, передбачених тричі на тиждень під час прогулянок.
	упродовж року
	вихователі
	

	3
	Проведення повного обсягу форм фізичного виховання, передбаченого освітньої програмою для дітей від 2 до 7 років «Дитина», дотримуючись рекомендацій щодо їх тривалості, насиченості динамічним компонентом, застосування елементів коригуючої гімнастики, умов проведення:

-  заняття з фізкультури;

- ранкова гімнастика;

- гігієнічна гімнастика після денного

  сну;

-  рухливі ігри;

-  рухливі розрядки під час ігрової

   діяльності  у приміщенні у вигляді

   короткочасних (1-2 хв.)стрибків,

   підскоків тощо;

-  фізкультурні хвилинки;

-  фізкультурні паузи;

-  пішоходні переходи;

- спортивні розваги, свята, змагання.
	щоденно

за потребою

1р. на тиждень

2-3 р/місяць
	вихователі

музичні керівники
	

	4
	Здійснення повного комплексу оздоровчо-загартовуючих заходів, передбачених чинною програмою.
	упродовж  року
	старша медична сестра
	

	5
	Проведення  аналізу стану здоров'я дітей:
•
хронічної захворюваності
      та фізичного розвитку за
      даними поглиблених
      медичних оглядів;
•
гострої захворюваності, у
      т.ч. інфекційної, та
      недоліків у роботі, що
      сприяють захворюваності
      дітей ( за підсумками
      аналізу стану їх здоров'я)
	після

медичних оглядів 


	завідувач
старша медична сестра

лікар 


	

	6
	Розробка комплексних заходів, спрямованих на зниження захворюваності дітей (за підсумками аналізу їх здоров'я)

	січень
	завідувач

старша медична сестра
	

	7
	Оформлення "Листків здоров'я"
	після медичних оглядів
	старша медична сестра


	

	8
	Оволодіння методиками вивчення та оцінки:
•
тривалості активної
      рухової діяльності дітей  

      (фотохронометраж режиму дня)
•
тренуючого ефекту занять з
       фізкультури (у т.ч. на ділянці під

       час  прогулянок)
	грудень
	вихователь-методист
старша медична сестра
вихователі
	

	9
	Здійснення спільних відвідувань занять з фізкультури та інших форм фізичного виховання з метою медико - педагогічного контролю (за існуючими рекомендаціями)


	двічі на рік

у кожній

групі
	завідувач

старша медична сестра
вихователь-методист
	

	10
	Обговорення на оперативних засіданнях: 

· Підсумки захворюваності
за    минулий    рік.

·  Стан захворюваності.

· Недоліки            оздоровчої
роботи   і  завдання  по   їх
виправленню.

· Підсумки             перевірок
(режиму     дня,      рухової
активності тощо).

· Повідомлення старшої медичної сестри про захворюваність   дітей    у динаміці    та    недоліки    в
роботі,   що   позначаються
на її показниках.
	За графіком


	Завідувач

старша медична сестра

вихователь-методист
	

	11
	Проведення «Днів здоров 'я»
	щоквартально
	музичні керівники
	

	12
	Проведення спортивних свят
	систематично
	музичні керівники
	


__________________________________________________________________

РОЗДІЛ VІ

РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ
__________________________________________________________________

6.1.  Організаційно-методична робота
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відпові-дальний
	Відмітка про викон.

	1


	 Оформлення методичного стенду «Методичний вісник».


	вересень
	Вихователь-методист
	

	2
	Ознайомлення педагогів з

  посадовими обов’язками,
  правилами внутрішнього

  розпорядку,  графіком роботи.
	вересень
	Завідувач, вихователь-методист
	

	3
	Здійснення передплати на

  періодичні видання.
	листопад
	вихователь-методист
	

	4
	Складання розкладу занять. 


	вересень
	вихователь-методист
	

	5
	Розробка раціонального режиму дня для кожної вікової групи.
	вересень


	вихователь-методист
	

	6
	Створення картотеки педагогічних  працівників. 
	жовтень
	вихователь-методист
	

	7
	Складання перспективного планування вихователя-методиста. 
	щомісяця 
	вихователь-методист
	

	8
	 Розробка карток контролю.
	щомісяця 
	вихователь-методист
	

	9
	Складання проекту плану роботи на новий навчальний рік та оздоровчий період.
	травень 2018
	вихователь-методист


	

	10
	Підготовка методичних рекомендацій:

· Організація навчально-виховної роботи з дітьми з розвитку мовлення.

· Оформлення національних куточків у групах ДНЗ.

· Оформлення куточків природи у групах ДНЗ.

· Дошкільник напередодні шкільного життя.
	листопад

січень
березень
квітень


	вихователь-методист


	

	11
	 Поповнення фонду:

- інструктивно-методичними,  

  директивними документами;

- методичною, науковою, 
  довідковою літературою

- наочно-дидактичними посібниками
	Вересень-травень
	вихователь-методист


	

	12
	Систематизація видань  періодичної преси, методичної та психолого-педагогічної літератури в електонному каталозі та картотеці за розділами освітньої програми.
	упродовж року


	вихователь-методист
	

	13
	Добір та систематизація методичної літератури та наочного матеріалу з питань: 

· «Мовленнєвий розвиток дітей дошкільного віку», 
· «Використання інноваційних технологій в освітньому процесі ДНЗ», 
· «Патріотичне виховання дошкільників». 
	листопад

грудень
січень


	вихователь-методист
	

	14
	Перегляд та оновлення інформації на сайті ДНЗ
	щомісяця
	Вихователь-методист
	

	15
	Узагальнення матеріалів з питань вивчення роботи педагогів  (за поглибленою роботою та інноваційною діяльністю)
	Березень 
	Вихователь-методист
	


6.2.   Поширення  перспективного  педагогічного  досвіду

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	 1
	Моделювання  досвіду  роботи:

5. Розвиток мовленнєво-комунікативної компетенції дошкільників (вихователь Кузьменко  Н.О.)

6. Розвиток творчих здібностей дітей дошкільного віку на музичних заняттях (музичний керівник  Боровинська Н.І.)
	Вересень-травень

	вихователь-методист


	

	2
	  Звітування педагогів про роботу

  над поглибленою темою. 
	1 р.кв.
	вихователь-методист
	

	3
	  Оформлення  картотеки

  поглибленого вивчення 

  педагогів закладу.
	Жовтень 
	вихователь-методист
	

	4
	Вивчення, узагальнення та поширення досвіду: «Розвиток соціальної толерантності дошкільників в умовах інклюзивної освіти»
	Вересень-травень
	Вихователь

Рогова Т.О.
	

	5
	Використання спадщини В.Сухомлинського 
	Вересень-травень
	Вихователь

Кузьменко Н.О.
	

	6
	Використання спадщини  С.Русової
	Вересень-травень
	Вихователь

Сиротіна О.П.
	


6.3.  Впровадження  інноваційних  технологій

	№ з/п
	Назва педагогічної інновації
	Автори інновації
	ПІБ вихователів, які впроваджують інновацію
	Форма відображення

	1
	Теорія розв’язання винахідницький завдань. (ТРВЗ)
	Альтшуллер Г.С.
	Щебликіна Л.А.
	заняття, ігри

	2
	Логіко-математичний розвиток.
	Петерсон
	 Єна О.В. 
	гурткова робота

	3
	Комунікативно-мовленнєвий розвиток дітей дошкільного віку.
	К.Крутій
	Раскатова Ю.Ю.
	заняття, ігри

	4
	Використання спадщини 

В. Сухомлинського
	В. Сухомлинський
	Кузьменко Н.О.
	заняття, ігри

	5
	Використання спадщини 

С. Русової.
	С. Русова
	Сиротіна О.П.
	заняття, ігри

	6
	Театр фізичного виховання та оздоровлення дітей дошкільного віку.
	М.Єфименко
	Леньшина Т.І.
	заняття, ігри

	7
	Розвиток творчих здібностей дітей дошкільного віку на заняттях з малювання.
	Л.М. Шульга
	Козуб О.В.
	заняття, ігри

	8
	Безпека життєдіяльності дошкільників
	Л.В.Яковенко
	Рябовол Н.М.
	заняття, ігри

	9
	Соціально-педагогічна робота в ДНЗ.
	О.В.Прищепа
	Павлюк С.О.
	освітній процес

	10
	Хореографія. Школа танцю.


	М. Калініна
	Смик Ю.Є.
	гурткова робота


__________________________________________________________________

РОЗДІЛ VІІ 

АДМІНІСТРАТИВНО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

__________________________________________________________________

7.1.  План господарської роботи
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

 
	Форма 

узагальнення
	Відпові-дальні
	Відмітка про виконання

	1

	Зміцнення матеріально-технічної бази


	1.1

	Придбання:

· Методичної літератури, іграшок;

· Канцтоварів;

· Фізобладнання;

· Знарядь праці (відра, граблі, лопати)
	упродовж року
	
	заступник завідувача з господарства
вихователь-методист
	

	1.2
	Підготовка закладу до зимового пе​ріоду:

· Засклити вікна;

· Утеплити двері;

· Заготовити овочі в підготовлене овочесховище;

· Завезти консервацію;

· Завезти пісок
	8-11


	
	заступник завідувача з господарства
комірник
	

	1.3
	Організація ремонтних робіт:

· косметичні ремонти в групах та додаткових приміщеннях;

· у бойлерній;

· у овочесховищі;

· благоустрій території;

· ремонт, покраска обладнання спортивного майданчика;
· ремонт ганків гр.№11, №9, №7, бойлеру
	серпень

упродовж року
	
	заступник завідувача з господарства
	

	1.4
	Придбання м’якого інвентаря (робочий одяг, постільна білизна, наматрасники)


	упродовжроку
	
	заступник завідувача з господарства кастелянка
	

	1.5
	Підготовка опалювальної системи до зими, освітлювальної системи, справністі всього устаткування;
	упродовж року
	
	заступник завідувача з господарства
	

	2

	Фінансово-господарська діяльність


	2.1
	Аналіз заборгованості по батьківській платі
	щомісяця


	оперативні наради
	завідувач 
	

	2.2
	Аналіз використання бюджетних коштів
	щоквар-тально
	
	
	

	2.3
	Контроль разом з Радою ДНЗ роботу за залученням і використанням позабюджетних коштів
	2 р/рік
	засідання Ради закладу
	завідувач
	


7.2. Адміністративна робота
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін


	Відпові-дальні
	Відмітка про виконання

	1
	Виробничі наради

	1.1
	 1. Підготовка ДНЗ до нового навчального року
2. Правила внутрішнього трудового розпорядку в дошкільному закладі
 3. Затвердження графіків роботи працівників на 2017/2018 н. р;

4.Готовність закладу до нового навчального року (технічний стан будівлі, виконані ремонтні роботи)

5.Робота в умовах суворого дотримання лімітів по енергоресурсах та воді.

6. Різне

	вереснь

	завідувач
заступник завідувача з господарства 
вихователь-методист
старша медична сестра


	

	1.2
	1. Організація роботи з охорони життя і здоров’я дитини в ДНЗ

2. Результати підготовки до зимового періоду
3. Дотримання правил пожежної безпеки в ДНЗ
4. Ознайомлення з нормативно-правовими документами.
5. Різне
	грудень


	завідувач
заступник завідувача з господарства 
вихователь-методист
	

	1.3
	1. Організація харчування дітей в ДНЗ.
2. Дотримання режиму дня працівниками ДНЗ:

3. Аналіз стану захворюваності в ДНЗ;

4.  Затвердження мережі ДНЗ на 2017/2018.

5. Соціальний захист дітей пільгових категорій
6. Різне
	січень


	завідувач
заступник завідувача з господарства 
вихователь-методист 

старша медична сестра
	

	1.4
	1. Охорона праці працівників ДНЗ;
2. Матеріально-технічний стан ДНЗ;
3. Санітарно-гігієнічний режим ДНЗ;
4. Аналіз стану відвідування дітьми ДНЗ;

5. ОБЖД в ДНЗ;

6. Різне
	березень


	завідувач
заступник завідувача з господарства

вихователь-методист

старша медична сестра
	

	1.5
	1. Організація літнього оздоровлення дітей в ДНЗ

2. Підготовка до ремонтно-опоряджувальних робіт в ДНЗ

3. Підготовка до літнього оздоровчого періоду 

4. Інформація про результати вибіркового контрою

5. Різне
	травень
	завідувач
заступник завідувача з господарства 
вихователь-методист

старша медична сестра
	

	2
	Наради при завідувачу

	2.1
	1. Окреслення пріоритетних завдань на  2017/2018.

2. Стан готовності закладу до нового навчального року: підсумки.

3. Нормативно-правові акти: ознайомлення.

4. Аналіз оздоровлення  в ДНЗ.

5. Стан харчування (звіт за ІV півріччя)

6. Посадові інструкції працівників ДНЗ.
	вереснь

	завідувач
заступник завідувача з господарства 
вихователь-методист
старша медична сестра
	

	2.2
	1.  Виконання доручень наради при завідувачі працівниками ДНЗ.

2. Нормативно-правова документація різних підрозділів ДНЗ: стан ведення.

3. Виконання норм харчування в ДНЗ.

4. Стан харчування (звіт за І півріччя).
5. Забезпечення пільгами дітей соціальних категорій в ДНЗ
	грудень


	завідувач
заступник завідувача з господарства 
вихователь-методист

	

	2.3
	1. Виконання доручень наради при завідувачі працівниками ДНЗ.

2. Санмінімум працівників ДНЗ.

3. Цивільний захист в ДНЗ: робота командного складу.

4. Стан харчування в ДНЗ (звіт за ІІ півріччя).

5. Різне: поточні питання

	січень


	завідувач
заступник завідувача з господарства 
вихователь-методист 

старша медична сестра
	

	2.4
	1. Виконання доручень наради при завідувачі працівниками ДНЗ.

2. Атестація робочих місць.

3. Охорона праці.

4. Аналіз санітарно-гігієнічного стану куточків харчування по групах та харчоблока.

5. Різне: поточні питання

	березень


	завідувач
заступник завідувача з господарства

вихователь-методист

старша медична сестра
	

	5
	1. Виконання доручень наради при завідувачі працівниками ДНЗ.

2. Підготовка до оздоровчої кампанії.

3. Безпека життєдіяльності дітей під час літнього відпочинку.

4. Стан харчування в ДНЗ (звіт за ІІІ півріччя).
5. Різне: поточні питання

	травень


	завідувач
заступник завідувача з господарства 
вихователь-методист

старша медична сестра
	

	3


	Адміністративна  діяльність



	3.1
	Проведення тарифікації працівників ДНЗ
	вересень


	завідувач 

	

	3.2
	Комплектація вікових груп відповідно до віку дітей та електронної реєстрації ІСУО
	вересень

	завідувач  
старша медична сестра
	

	3.3
	Розробка заходів щодо підготовки ДНЗ до зимового періоду
	листопад


	заступник завідувача з господарства 
	

	3.4
	Оформлення річних статистичних звітів за формою 85-К

	грудень

	звідувач 

	

	3.5
	Аналіз стану захворюваності дітей та виконання плану дітоднів за півріччя
	грудень

	завідувач 


	

	3.6
	Затвердження графіку відпусток працівників ДНЗ
	грудень
	завідувач  


	

	3.7
	Здійснення своєчасної здачі  документації

· Табель заробітньої плати;

· Табель відвідування ДНЗ дітьми;

· Показники електроенергії, води.
	щомісяця 
	Завідувач

старша медична сестра

заступник завідувача з господарства
	

	3.7
	Написання проекту річного плану на 2018/2019 н.р.
	травень
	завідувач
	

	3.8
	Контроль за веденням табелю обліку робочого часу та  розпису співпрацівників.

	постійно 
	завідувач
	

	3.9
	Контроль за батьківською платнею.
	постійно 
	завідувач
	

	3.10
	Проведення з працівниками закладу теоретичних та практичних занять з ЦО.
	1 раз на міс.
	завідувач
	

	3.11
	Своєчасне проведення інструктажів з охорони праці, техніки безпеки та пожежної безпеки з працівниками закладу.
	система-тично (вересень, травень)


	завідувач
	

	3.12
	Контроль за виконанням службових обов'язків працівниками ДНЗ
	постійно 
	завідувач
	

	3.13
	Проведення бесіди з обслуговуючим персоналом на тему "Роль помічника вихователя в навчально-виховному процесі"
	вересень 
	завідувач 
	

	3.14
	Регулярне проведення списання  майна та  інвентарізації
	систематично
	головний бухгалтер
	

	3.15
	Загальні збори колективу:

· Ознайомлення із статут;

· Ознайомлення з колективним договором
	Вересень

Листопад 
	завідувач
	

	3.16
	Робота батьківської ради:

Засідання 1:

· Ознайомлення із статутом закладу;

· Ознайомлення із положенням батьківської ради;

· обрання голови батьківської ради

Засідання 2:

· Звіт голови батьківської ради про батьківські кошти упродовж навчального року
	Жовтень

Травень 
	Голова батьківської ради
	


____________________________________________________________________________________________________________________
РОЗДІЛ VIII

 МЕДИКО-САНІТАРНА РОБОТА 
__________________________________________________________________

8.1.  Медичне обслуговування
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

 
	Форма 

узагальнення
	Відпові-дальні
	Відмітка про виконання

	1
	Організаційна робота

	
	1.Погодити та затвердити графік роботи лікаря та старшої медсестри 

2.Систематично вести обов'язкову документацію за встановленою формою.

3.Брати активну участь в реалізації плану роботи  ДНЗ на 2017/2018 н.р.
	вересень

постійно

постійно
	графік

докумен-тація

реалізація
	завідувач 
медичний персонал

медичний персонал
	

	2
	Лікувально – профілактична робота

	
	1.Проводити поглиблені огляди дітей.
2.Виконувати профілактичні щеплення згідно з річним планом.
3.Підготовити дітей для планових медоглядів лікарями.
4.Проводити комплексне оздоровлення дітей.
5.Обстежити дітей і співробітників на ентеробіоз та гельмінтози.
6.Організовувати спостереження за диспансерними  дітьми та оформляти відповідну докусентацію
7.Забезпечити медкабінет необхідними ліками та медичними інструментами.
	упродовжроку постійно
лютий – березень

постійно

2 рази в рік

постійно

за планом
за планом
1 раз в місяць.


	Ф-26

карточки
журнал
журнал

журнал
журнал


	лікар
старші медичні сестри

лікар
старші медичні сестри

лікар
старші медичні сестри

лікар
старші медичні сестри


	

	
	8.Провести антропометрію.

9.Проводити огляд дітей на педикульоз та коросту
10. Проводити облік  контролю за проведенням фізкультурних занять у всіх вікових груп
11. Надавати своєчасну медичну допомогу дітям, які захворіли, ізолювати їх до приходу батьків

	листопад

березень

грудень

упродовжроку
система-тично 

упродовж року

постійно
	журнал

журнал

практична реалізація
	лікар
старші медичні сестри


	

	3
	Протиепідемічна робота

	
	1.Організувати сезонну профілактику інфекційних захворювань та проводити протиепідемічні заходи щодо боротьби з ними.
2.Контролювати ранковий прийом дітей в ДНЗ
3.Контролювати проходження медоглядів працівниками ДНЗ.
4.Ознайомлювати працівників ДНЗ з методикою проведення дезінфекційного режиму новими препаратами.

	упродовжроку

постійно

постійно
постійно


	журнал

журнал

журнал
	старші медичні сестри

старші медичні сестри

старші медичні сестри


	

	4
	Харчування дітей

	
	1.Контролювати санітарний стан харчоблоку.

2.Контролювати якість та терміни реалізації харчових продуктів. 

3.Контролювати дотримання технології приготування їжі, закладку в страви основних продуктів.

4.Контролювати дотримання графіка видачі їжі.

5.Контролювати веденням відповідної документації на харчоблоці.
	постійно

постійно

постійно

постійно
постійно


	журнал
	старші медичні сестри

	

	5.
	Санітарно – гігієнічна робота

	
	1.Контролювати санітарний стан груп, пральні, музичного залу, спортивного залу, ігрових майданчиків, технічних приміщень.

2.Котролювати дотримання повітряно – температурного режиму.

3.Контролювати дотримання графіка кварцування груп.

4.Контролювати дотримання правил миття іграшок і посуду.
	постійно

постійно

постійно

постійно


	журнал
	старші медичні сестри

	

	
	5.Контролювати дотримання санітарно - гігієнічних навичок персоналом ДНЗ.

6.Контролювати дотримання культурно - гігієнічних навичок дітей ДНЗ.

7.Провести заняття по санмінімуму з працівниками ДНЗ.
	постійно
постійно

лютий


	журнал
	
	

	6.
	Санітарно просвітницька робота

	
	Провести консультації:

1 Як вживати вітаміни

2. Скільки повинна спати дитина?

3.Вплив здорового способу організації життя сім’ї на розвиток і виховання дитини, зміцнення її здоров’я
Засідання санмінімуму

Надання першої долікарської   допомоги
	вересень

січень 

березень

1 р в місяць
	матеріали
матеріали 
	
	


8.2.  Організація харчування вихованців

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

 
	Відпові-дальні
	Відмітка про виконання

	1
	Контроль  за санітарним станом харчоблоку.

	Постійно, щоденно

	Завідувач, старша медична сестра

	

	2
	Контроль за  якістю та термінами реалізації харчових продуктів. 

	Постійно, щоденно
	
	

	3
	Контроль за  дотриманням технології приготування їжі, закладкою в страви основних продуктів.

	Постійно, щоденно
	
	

	4
	Контроль за  дотриманням графіку видачі їжі.

	Постійно, щоденно
	
	

	5
	Контроль за  веденням відповідної документації на харчоблоці.
	Постійно, щоденно
	
	


__________________________________________________________________

РОЗДІЛ ІХ

ДІАГНОСТИКА ТА МОНІТОРИНГОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ

__________________________________________________________________

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Загальні моніторингові дослідження

	1.1.
	Моніторинг навчально-методичного забезпечення освітнього процесу  у закладі
	Вересень
	Завідувач 
Заяц Л.І.
	

	1.2.
	Моніторинг з охорони життя і здоров’я дітей
	Щоквартально
	Вихователь-методист Павлюк С.О.
	

	1.3.
	Моніторинг  атестації робочих місць робітників харчоблоку
(шеф-кухар, кухарі) 
	Квітень 
	Заступник завідувача з господарство Чекотило А.В.
	

	1.4.
	Моніторинг показників винагороди педагогічних працівників за сумлінну працю та зразкове виконання показових обов’язків
	Жовтень, березень
	Завідувач 
Заяц Л.І.
	

	2
	Робота з вихованцями

	2.1.
	Діагностика  звуковимови  дітей (всі групи)


	Жовтень,
 квітень
	Вихователь-методист
	

	2.2.
	Педагогічне обстеження рівнів розвитку дітей  за освітніми лініями  (програми «Дитина») дошкільного віку (садові групи)


	Вересень, січень, травень
	Вихователь-методист
	

	2.3.
	Психологічне обстеження (діагностика) дошкільників
	Вересень-жовтень
	Практичний психолог Котлярова В.І.
	

	2.4.
	Діагностика нервово-психічного розвитку дітей раннього віку
	Вересень, січень, травень
	Практичний психолог Котлярова В.І.
	

	2.5.
	Діагностика фізичного розвитку дітей (моторна щільність)
	Вересень-травень
	Вихователь-методист, старша медична сестра
	

	2.6.
	Діагностика музичного розвитку дітей
	Вересень, травень
	Музичні керівники
	

	3.
	Робота з педагогічним колективом

	3.1.
	Діагностика педагогічної майстерності педагогічних працівників (Боровинської Н.І., Кузьменко Н.О., Раскатової Ю.Ю.)
	Вересень, тавень

	завідувач 
Заяц Л.І.

вихователь-методист Павлюк С.О.
	

	3.2.
	Моніторинг атестації педагогічних працівників
	Квітень 
	Вихователь-методист
	

	3.3.
	Моніторинг проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації
	Квітень 
	Завідувач 
вихователь-методист
	

	3.4.
	Моніторинг навчально-методичного забезпечення освітнього процесу  у кожній окремо взятій віковій групі
	Жовтень 
	Вихователь -методист
	

	3.5.
	Моніторинг адаптації молодих вихователів
	Листопад 
	Практичний психолог Котлярова В.І.
	

	4
	Робота з батьками

	4.1.
	Моніторинг якості організації навчально-виховного процесу в закладі (за результатами опитування та анкетування батьків)
	Січень 
	Завідувач, 
вихователь-методист
	

	4.2.
	Результативність анкетування батьків, щодо реалізації варіативної складової Базового компоненту дошкільної освіти
	Жовтень, січень
	Виховател ь-методист
	


Додаток 1    

ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ СВЯТ, РОЗВАГ, СПОРТИВНО-МАСОВИХ І ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧИХ ЗАХОДІВ

	№
	Зміст роботи
	Дата
	Група
	Відповідальний

	Вересень

	1
	Розвага: 
Незнайко в гості завітав.
	І тиждень
	Для всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	2
	День здоров’я.
	ІІ тиждень
	Для  всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	3
	Театралізована вистава «В гостях у казки»
	ІІІ тиждень
	Для  всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	4
	Спортивна розвага:
«Навколосвітня подорож».
	ІV тиждень
	Для  всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	Жовтень

	1
	День здоров’я. Лялькова вистава.
	І тиждень
	Для  всіх вікових груп 
	музичні керівники, вихователі

	2
	 Розвага за темою:
«Ми маленькі козачата».
	ІІ тиждень
	Для всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	3
	Розвага наукового змісту: 
«Політ у космос».
	ІІІ тиждень
	Для  всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	4
	Розвага «День іменинника».
	ІV тиждень
	Для  всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	Листопад

	1
	Поетична вікторина.
	І тиждень
	Для всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	2
	День здоров’я.
Театральна вистава.
	ІІ тиждень
	Групи 6 року життя
	музичні керівники, вихователі

	3
	Спортивна розвага: 
«Веселі туристи».
	ІІІ тиждень
	Для  всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	4
	Циркова вистава.

	ІV тиждень
	Для всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	Грудень

	1
	День здоров’я.
Зима-Чарівниця.
	І тиждень
	Групи 4 року життя
	музичні керівники, вихователі

	2
	Вечір творчого музикування: Веселий оркестр.
	ІІ тиждень
	Групи 6 року життя
	музичні керівники, вихователі

	3
	Розвага:
Миколай, до нас завітай!
	ІІІ тиждень
	Групи 5 року життя
	музичні керівники, вихователі

	4
	Зимове свято:
Зимовий калейдоскоп.
	ІV тиждень
	Для всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	Січень

	1
	Розвага:
«Іісус народився».
	ІІ тиждень
	Для всіх вікових  груп
	музичні керівники, вихователі

	2
	Розвага:
«Коляд, коляд,
Колядниця». 
(колядки, щедрівки з козою по групах)
	ІІІ тиждень
	Групи 6 року життя
	музичні керівники, вихователі

	3
	Лялькова вистава:
«Різдвяна зірка».
	IV тиждень
	Групи 6 року життя
	музичні керівники, вихователі

	4
	Вертеп: «На Різдво Христове»
	V тиждень
	Групи 4-5 року життя
	музичні керівники, вихователі

	Лютий

	1
	Розвага-конкурс: «Шукаємо таланти» 
	І тиждень
	Групи 5-6 року життя спільно з молодшими школярами
	музичні керівники, вихователі

	2
	День здоров’я. 
Лялькова вивстава.
	ІІ тиждень
	Для всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі


	3
	День іменинника.

	ІІІ тиждень
	Групи 4-5 року життя
	музичні керівники, вихователі

	4
	Розвага: «Як зима з весною зустрічалися» 
Ярмарок: «Весела пампушка»

	ІV тиждень
	Групи 6 року життя
	музичні керівники, вихователі

	Березень

	1
	Святкові концерти для коханих матусь і лагідних бабусь.
	І тиждень
	Для всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	2
	День здоров’я. 
Лялькова вистава.
	ІІ тиждень
	Для всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	3
	Поетична вистава: «Пам’яті великого Кобзаря »
	ІІІ тиждень
	Групи 6 року життя
	музичні керівники, вихователі

	4
	Музичний  калейдоскоп:
«Пташиний переспів».
	ІV тиждень
	Для всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	Квітень

	1
	Розвага:
Жартівливі посиденьки.
	І тиждень
	Групи 6 року життя
	музичні керівники, вихователі

	2
	Спортивна розвага:
Спорт – це сила.
	ІІ тиждень
	Групи 4-5 року життя
	музичні керівники, вихователі

	3
	Свято Великодня:
Котилося яєчко
	ІІІ тиждень
	Групи 5 року життя
	музичні керівники, вихователі

	4
	День здоров’я. 
(Тематика  ОБЖ)
	ІV тиждень
	Групи 4 року життя
	музичні керівники, вихователі

	Травень

	1
	Свято: 
«Українська вишиваночка». 
	ІІ тиждень
	Групи 5-6 року життя
	музичні керівники, вихователі

	2
	Тиждень безпеки
	ІІІ тиждень
	Для  всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	3
	Випускне свято:
До побачення, садок.
	ІV тиждень
	Групи 6 року життя
	музичні керівники, вихователі

	4
	День здоров’я.
Лялковий театр.

	V тиждень
	Для всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	Червень

	1
	Святковий концерт до Дня захисту дітей.
	І тиждень
	Для всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі, хореограф


	2
	Літературний конкурс:
Літо – віршами дітей.
	ІІ тиждень
	Для всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	3
	День здоров’я.
Спортивна розвага: Хоч ми і маленькі, та всі здоровенькі.
	ІІІ тиждень
	Для всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	4
	Конкурс пісочних фантазій.
	ІV тиждень
	Для всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі

	Липень

	1
	Конкурс літніх капелюхів: «Весела шляпа».
	І тиждень
	Всі групи
	музичні керівники, вихователі

	2
	Спортивна розвага: 
День мильних бульбашок.
	ІІ тиждень
	Всі групи
	музичні керівники, вихователі

	3
	День здоров’я. Лялькова вистава. Тематика ОБЖ.
	ІІІ тиждень
	Всі групи
	музичні керівники, вихователі

	4
	День іменинника: Друзів зустрічаю – у подорож вирушаю.
	ІV тиждень
	Всі групи
	музичні керівники, вихователі

	Серпень

	1
	Спортивне свято:
Водичко, водичко, умий моє личко.
	І тиждень
	Групи 5 року життя
	музичні керівники, вихователі

	2
	Конкурс малюнків:
Дитячі мрії на асфальті.
	ІІ тиждень
	Групи 4 року життя
	музичні керівники, вихователі

	3
	День здоров’я. Тематична розвага:
Прийшов Спас – тримай рукавички про запас.
	ІІІ тиждень
	Всі групи
	музичні керівники, вихователі

	4
	 День міста:
«Ми любимо тебе, Харків».
	ІV тиждень
	Для всіх вікових груп
	музичні керівники, вихователі


Додаток  2
ЗАХОДИ  З ПИТАНЬ  ІНФОРМАЦІЙНИХ ТА КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В СИСТЕМІ ОСВІТИ

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідаль-ний
	Відмітка про виконання

	1
	Оптимізувати процес управління та навчально-виховний процес в ДНЗ та привести його у відповідність сучасним вимогам щодо інформатизації та комп’ютеризації освіти. 

	постійно
	завідувач,

відповідальна 

особа
	

	2
	Призначити відповідальну особу  за роботу в мережі Інтернет та електронну реєстрацію дітей до ДНЗ (ІСУО).


	вересень
	завідувач
	

	3
	Частково автоматизувати управлінські процеси у ДНЗ.

	упродовж року
	завідувач
	

	4
	Забезпечити функціонування сайту закладу та оновлення інформації в усіх розділах сайту.


	постійно
	завідувач,

відповідальна

особа
	

	5
	Забезпечити ведення ділової  документації згідно сучасним вимогам щодо інформатизації та комп’ютеризації освіти. 

	постійно
	завідувач,

відповідальна

особа
	

	6
	Продовжувати поповнювати базу закладу аудіо, відеоматеріалами.
	постійно
	вихователі,

відповідальна

особа
	

	7
	Брати участь у роботі чатів установ різних рівнів.
	за графіком УОДРР
	відповідальна

особа
	


	 8
	Ефективно використовувати пошукові системи у мережі Інтернет, безкоштовний безлімітний доступ до мережі Інтернет за сучасними технологіями. 
	постійно
	завідувач,

відповідальна

особа
	

	9
	Створювати презентації педагогічних працівників, які атестуються в районній АК за допомогою PowerPoint.

	постійно
	відповідальна

особа
	

	10
	Брати участь в організації та проведенні районних, міських та обласних заходах з питань інформатизації та комп'ютеризації освіти. 
	постійно
	завідувач,

відповідальна особа
	

	11
	Активно використовувати в адміністративній діяльності та виховному процесі ресурси мережі Інтернет.
	упродовж року


	завідувач,

вихователь-методист,

старша медична сестра,

педагоги
	

	12
	Постійно проводити роботу щодо підвищення комп’ютерної грамотності педагогічних працівників.
	упродовж року


	завідувач,

вихователь-методист
	

	13
	Здійснювати  контроль за ефективним використанням наявної комп’ютерної, мультимедійної техніки та мережі Інтернет.
	постійно
	завідувач
	

	14
	За умов наявності фінансування поповнювати парк комп’ютерної та мультимедійної техніки, здійснювати поточний ремонт наявної та придбання нової
	упродовжроку


	завідувач
	

	15
	При встановленні та використанні комп’ютерних програм дотримуватись норм чинного законодавства.
	постійно
	завідувач,

відповідальна особа
	


Додаток 3

РОЗКЛАД  ГУРТКІВ 

на  2017/2018  навчальний  рік.

	№ 
	Назва

послуги
	Кількість

дітей
	П.І.Б.

керівника гуртка
	Графік

роботи

	1
	Гурток

з логіки
	20
	Єна

Олена Валеріївна
	П’ятниця:

15.00 – 17.00

	2
	Гурток

з хореографії
	20
	Смик

Юліана Євгенівна
	Понеділок:

15.00 – 17.00

Середа:

15.00 – 17.00
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